POLITECHNIKA POZNANSKA

Porozumienie o wspétpracy

z siedzibg W ..o R |
zwang dalej Przedsiebiorstwem i/lub Pracodawca, ktére reprezentuje

Politechnikg Poznanska z siedzibg w Poznaniu 60-965, pl. Marii Sktodowskiej-Curie 5, zwang dalej Uczelnia,
ktéra reprezentuje prof. dr hab. inz. Jan Zurek — Prorektor ds. wspétpracy z gospodarka.

Osoby reprezentujgce strony oswiadczajg, ze sg umocowane do zaciggania zobowigzan wynikajgcych
Z niniejszego porozumienia.

Strony ustality, co nastepuje:
§1

Strony nawigzujg wspétprace w celu zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia studentéw Uczelni
i efektywnego wykorzystania w przysziosci nabytej przez nich wiedzy i umiejetnosci.

§2

Wspotpraca o ktérej mowa w §1 moze byc¢ realizowana miedzy innymi przez:

1. Organizowanie i przeprowadzanie praktyk i stazy dla studentéw i absolwentéw Uczelni
u Pracodawcy;

2. Organizowanie miejsc pracy dla studentéw i absolwentéw Uczelni;

3. Ustalanie tematyki prac dyplomowych, ktére mogtyby byé realizowane w ramach wspotpracy
z Pracodawcg pod opiekg osoby wyznaczonej z Uczelni;

4. Organizowanie wyjazdéw studyjnych, warsztatéw, sympozjéw i wystaw;

5. Wymiane wizyt pracownikéw obu stron;

6. Prowadzenie pracy badawczej studentéow i doktorantow w tematach stanowigcych zainteresowanie
obu stron.

§3

Niniejsze porozumienie nie nakfada na jej Strony Zadnych zobowigzan. Strony zawrg odrebne umowy, ktére
bedg regulowaé w sposéb szczegdtowy zakres i sposéb realizacji wspotpracy, o ktérej mowa w § 1
przedmiotowej umowy.

§4

Strony dotozg najwiekszej starannosci w celu zapewnienia najkorzystniejszych warunkéw do realizacji
niniejszego porozumienia.

§5

1. W przypadku wspotpracy w zakresie organizacji miejsc praktyk, stazy lub pracy miejscem publikaciji
ofert bedzie strona internetowa Centrum Praktyk i Karier Studentow iAbsolwentéw Politechniki
Poznanskiej (www.cpk.put.poznan.pl).
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2. Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do kazdorazowego okreslenia szczegdotow danej oferty,
a przede wszystkim: jej zakresu, wymiaru czasu oraz kwalifikacji kandydatéw wg okreslonego
wzorca.

§6

1. Pracodawca deklaruje zapewnienie studentom warunkéw odbywania praktyk zawodowych i/lub
stazy, a w szczegdlnosci:
a) wyznaczenie opiekuna praktyk i/lub stazy,
b) zapewnienie odpowiednich miejsc odbywania praktyk i/lub stazy,
c) zapoznanie studenta z przepisami BHP, o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz
Z regulaminem pracy,
d) dopilnowanie wlasciwego wykonania przez studenta programu praktyki i/lub stazy,
e) umozliwianie kontroli przebiegu praktyki i/lub stazu opiekunowi dydaktycznemu studenta
z ramienia Uczelni,
f) odziez roboczg, ochronniki.
2. Uczelnia deklaruje:
a) opracowanie w porozumieniu z Pracodawcg szczegdtowego programu praktyki i/lub stazu,
b) wspdtdziatanie z Pracodawcg w zakresie merytorycznego przebiegu praktyki i/lub stazu oraz
kontroli i oceny tej praktyki.
3. Student skierowany na praktyke lub staz zobowigzany jest do przestrzegania:
a) ustalonego przez Pracodawce porzadku i dyscypliny pracy,
b) obowigzujgcych u Pracodawcy zasad BHP i Ppoz,
c) obowigzujgcych u Pracodawcy zasad ochrony informaciji niejawnych,
d) zasad ochrony tajemnicy Pracodawcy,
e) ochrony poufnosci danych w zakresie okreslonym przez Pracodawce.

§7

1. W razie naruszenia przez ktorgkolwiek ze stron warunkéw porozumienia, druga strona uprawniona
jest do natychmiastowego odstgpienia od dalszej jego realizaciji.

2. Pracodawca moze zazgdac¢ od Uczelni odwotania z praktyki lub stazu studenta, ktéry w okresie
odbywania praktyki lub stazu naruszy regulamin pracy, lub inny regulamin obowigzujgcy
u Pracodawecy, lub jezeli student w jakikolwiek inny sposéb bedzie dziatat na szkode Pracodawcy.

§8
Strony ustalajg, ze osobg odpowiedzialng za koordynacje dziatan wynikajgcych z niniejszego porozumienia
Firmy jest:

Imie, Nazwisko 0soby odpowiedzZialNej: ..........o.ouieiiiii
S ANOWISKO:
ANl

N B B ONU:

Ze strony Uczelni za kontakt z Firmg odpowiada:

Centrum Praktyk i Karier Studentéw i Absolwentéw Politechniki Poznanskiej
ul. Piotrowo 3, pok. 327

60-965 Poznan

tel 048 61 6652010

fax 048 61 6652770

cpk@put.poznan.pl

i wydziatowi koordynatorzy praktyk.
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§9

Uczelnia powierza Pracodawcy, w trybie art. 28 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwane dalej ,rozporzgdzeniem”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu
okreslonym w niniejszej Umowie.

Uczelnia oswiadcza, ze jest Administratorem danych, ktére powierza Pracodawcy do przetwarzania.
Powierzone przez Uczelnie dane osobowe bedg przetwarzane przez Pracodawce celem organizacji i
realizacji praktyk.

Pracodawca zobowigzuje sie przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszg umowa,
rozporzgdzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, ktére chronig prawa
0s0b, ktorych dane dotycza.

Pracodawca oswiadcza, ze stosuje srodki bezpieczenstwa spetniajgce wymogi rozporzadzenia.
Pracodawca oswiadcza, ze przetwarza dane osobowe wytgcznie na udokumentowane polecenie Uczelni
— co dotyczy tez przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego Ilub organizacji
miedzynarodowej — chyba Zze obowigzek taki naktada na niego prawo Unii lub prawo panstwa
cztonkowskiego, ktoremu podlega Przedsiebiorstwo; wtakim przypadku przed rozpoczeciem
przetwarzania Pracodawca informuje Uczelnie o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania
udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny.

Dane osobowe dotyczg nastepujgcych kategorii oséb: studentéw, opiekunéw studentow.

Pracodawca bedzie przetwarzac, powierzone na podstawie niniejszej umowy dane w nastepujgcym
zakresie: imig, nazwisko, adres, wydziat, kierunek, semestr, nr legitymacji studenckiej, e-mail, telefon.
Uczelnia oswiadcza, ze charakter danych osobowych, powierzanych niniejsza umowg, nie obejmuje
szczegolnych kategorii danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia.

Powierzone przez Uczelnie dane osobowe bedg przetwarzane przez Pracodawce wytgcznie w celu
realizacji niniejszej umowy.

Dane osobowe przetwarzane bedg przez Pracodawce dla celow podatkowych i rachunkowych w
zakresie i przez czas niezbedny do rozliczenia umowy.

Pracodawca zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich
zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczeinstwa odpowiadajacy ryzyku zwigzanym @z
przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 rozporzadzenia.

Pracodawca zobowigzuje sie dotozy¢ nalezytej starannosci przy przetwarzaniu powierzonych danych
osobowych.

Pracodawca zobowigzuje sie do nadania upowaznien do przetwarzania danych osobowych wszystkim
osobom, ktére bedg przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji niniejszej umowy.

Pracodawca zobowigzuje sie zapewni¢ zachowanie w tajemnicy (o ktérej mowa wart. 28 ust. 3 lit. b
rozporzgdzenia) przetwarzanych danych przez osoby, ktére upowaznia do przetwarzania danych
osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zaréwno w trakcie zatrudnienia ich w Przedsiebiorstwie,
jak i po jego ustaniu.

Pracodawca biorgc pod uwage charakter przetwarzania, w miare mozliwosci pomaga Uczelni poprzez
odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne wywigza¢ sie z obowigzku odpowiadania na zagdania
osoby, ktérej dane dotyczg, w zakresie wykonywania jej praw okreslonych w rozdziale Il
rozporzgdzenia.

Pracodawca uwzgledniajgc charakter przetwarzania oraz dostepne mu informacje, pomaga Uczelni
wywigzac sie z obowigzkdw okreslonych w art. 32—36 rozporzgdzenia.

Pracodawca po zakonczeniu swiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem, zgodnie z wyborem
Uczelni, usuwa lub zwraca Uczelni wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejgce kopie,
chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego nakazujg przechowywanie danych osobowych.
Pracodawca po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbednej zwioki, tj. nie pdzniej
niz w terminie 24 godzin zgtasza je Uczelni. Pracodawca zobowigzuje sie do dokumentowania wszelkich
okolicznosci i zebrania wszelkich dowodow, ktére pomogag Uczelni wyjasni¢ szczegoty naruszenia, w tym
jego charakter, skale, skutki, czas zdarzenia, osoby odpowiedzialne oraz osoby poszkodowane.

Uczelnia zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. h rozporzgdzenia ma prawo kontroli, czy $rodki zastosowane przez
Pracodawce przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spefiajg
postanowienia umowy.

Pracodawca zobowigzuje sie do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli w terminie
wskazanym przez Uczelnie nie dtuzszym niz 7 dni.
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Pracodawca udostepnia Uczelni wszelkie informacje niezbedne do wykazania spetnienia obowigzkow

okreslonych w art. 28 rozporzgdzenia.

Pracodawca umozliwia Uczelni lub audytorowi upowaznionemu przez Uczelnie przeprowadzanie

audytow, w tym inspekcji, i przyczynia sie do nich.

W zwigzku z obowigzkiem okreslonym w ust. 20 Pracodawca niezwtocznie informuje Uczelnie, jezeli

jego zdaniem wydane mu polecenie stanowi naruszenie rozporzadzenia lub innych przepiséw Unii lub

panstwa cztonkowskiego o ochronie danych.

Pracodawca moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejszg umowa do dalszego przetwarzania osobie

trzeciej jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Uczelni.

Podwykonawca winien spetniac te same gwarancje i obowigzki jakie zostaty natozone na Pracodawce w

niniejszej Umowie.

Podwykonawca winien zapewnia¢ wystarczajgce gwarancje wdrozenia odpowiednich Srodkow

technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie odpowiadato wymogom rozporzgdzenia.

Pracodawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ wobec Uczelni za niewywigzanie sie ze spoczywajgcych na

podwykonawcy obowigzkéw ochrony danych.

Pracodawca zobowigzuje sie wykaza¢ — na kazdorazowe zgdanie Uczelni i nie pézniej niz w terminie 7

(siedmiu) dni od dnia jego otrzymania — wypetnienie wymogoéw wynikajgcych dla Przedsiebiorstwa z

przepisow rozporzadzenia.

Powierzenie danych osobowych obowigzuje przez czas trwania niniejszej umowy.

Pracodawca jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych nie zgodnie z

treScig Umowy, a w szczegdlnosci za udostepnienie powierzonych do przetwarzania danych osobowych

osobom nieupowaznionym.

Pracodawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzgdzong Uczelni w zwigzku z niewykonaniem

lub nienalezytym wykonywaniem postanowien Umowy oraz za wszelkie naruszenia przepisow

Rozporzgdzenia w odniesieniu do danych powierzonych jej przez Uczelnie niniejszg umowg

Uczelnia moze rozwigzac niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym, gdy Pracodawca:

a) pomimo zobowigzania go do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie usunie ich
W wyznaczonym terminie;

b) przetwarza dane osobowe w sposéb niezgodny z umowsg;

c) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Uczelni.

§ 10

Za zgodg stron porozumienie moze ulec zmianie, przy czym zmiany i uzupetnienia wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.

§ 11

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 12

Porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zataczniki do niniejszego porozumienia:
1. Skierowanie studenta do odbycia praktyki
2. Oswiadczenie studenta skierowanego na praktyke

PRACODAWCA UCZELNIA
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Zatacznik nr 1

Poznan, dnia ......ccccceuuvnnnenns

SKIEROWANIE

Zgodnie z porozumieniem zdnia .................... , zZawartego miedzy Politechnikg Poznanskag

ATIMNG e , kierujemy do Panstwa studentke/studenta
.............................................................. ZWYAzZiatu ..o
Politechniki Poznarskiej, w celu odbycia praktyki w okresieod ..................... do .o , W zakresie:
Osoba Kontaktowa ze strony PracodawcCy: ...... .0 .0 el i S eeeees

Tel: oo ,e-mail: o

Podpis kierujgcego na praktyke Podpis promotora/opiekuna praktyki

Potwierdzenie przyjecia na praktyke

......................................... Podpis Opiekuna Praktyk ze strony Pracodawcy
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Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE STUDENTA

Niniejszym zobowigzuje sie do odbycia praktyki zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz do

przestrzegania:

- ustalonego przez Pracodawce porzadku i dyscypliny pracy, zasad BHP i Ppoz,
- obowigzujgcych u Pracodawcy zasad ochrony informacji niejawnych,

- zasad ochrony tajemnicy Pracodawcy,

- ochrony poufnosci danych w zakresie okreslonym przez Pracodawce,

- ubezpieczenia sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na okres odbywania praktyki.
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