Kwestionariusz ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych

Nazwisko prowadzacego zajecia:

Nazwa przedmiotu i rodzaj zaje¢
(wyktad, ¢wiczenia, laboratorium, projekt)

1. Okresl procentowo swojg obecnos¢ na zajeciach. I:I

Na kazde ponizsze pytanie nalezy udzieli¢ odpowiedzi w skali od 1 do 5!

2. Traktowanie studentéw przez prowadzacego:
(1 — aroganckie, lekcewazgce; 5 — zyczliwe, z szacunkiem)

3. Obowigzkowos$¢ prowadzgcego:
(1 — nieodbywanie zaje¢, niepunktualnos¢, niedotrzymywanie terminéw; 5 — systematyczne odbywanie zaje¢
punktualnosé, dotrzymywanie termindw)

4. Kontakt z prowadzgcym oraz gotowos¢ prowadzgcego do udzielenia dodatkowych wyjasnien:
(1 — kontakt niemozliwy, prowadzacy nie ma czasu lub ochoty ttumaczy¢; 3 — wytacznie w godzinach konsultaciji; 5 —
kontakt tatwy, prowadzgcy zawsze chetnie udziela wyjasnien)

5. Okreslenie wymagan wobec studentow (zakres materiatu, forma zaliczenia itp.):
(1 — wymagania nie byty jasno okreslone lub ulegaty ciggtym zmianom, podane zbyt p6zno; 5 — jasno znane od
poczatku semestru)

6. Przydatnos¢ zalecanych materiatow (podreczniki, skrypty, materiaty internetowe): I:I
(1 — niedostepne, nie na temat, nie ttumaczyty dobrze poruszanych zagadnien; 5 — tatwo dostepne, bardzo mi pomogty)

7. Przygotowanie prowadzacego do zajec: I:I

(1 — stabe, nieporadny; 5 — bardzo dobre, sprawia wrazenie eksperta)

8. Sposdb prowadzenia zajec:
(1 — rutynowy, obojetny; 5 — aktywny, motywujacy)

9. Logiczne powigzanie przekazywanych tresci:
(1 — chaotyczne, nie wiadomo o co chodzi; 5 — logiczne, potgczone w spdjng catosé, akcentowane najwazniejsze
kwestie)

10. Pedagogiczne predyspozycje prowadzacego do prowadzenia tych zajec:
(1 — lepiej bytoby, aby prowadzit je ktos$ inny, brak odpowiednich zdolnosci; 5 — odpowiednia osoba na tych zajeciach)

11. Jak oceniasz mozliwosé opanowania materiatu: I:I

(1 — ogromna ilo$¢ niemozliwa do nauczenia; 5 — wtasciwa ilos¢, mozna nauczy¢ sie tego bez problemu przy
systematycznej pracy)

12. Czy zostat zrealizowany program zaje¢ zawarty w sylabusie?
(1 — wecale lub w znikomej czeéci; 3 — w potowie lub w wiekszej czesci, ale powierzchownie; 5 —w catosci i
wyCczerpujgco)

13. Czy spos6b prowadzenia zaje¢ i tematy na nich poruszane umozliwiaty osiggniecie
przypisanych zajeciom w sylabusie efektéw ksztatcenia?

(1 — nie, nawet w najmniejszym stopniu; 2 — w niewielkiej czesci; 3 — potowicznie; 4 — wiecej niz w potowie; 5 —
zdecydowanie tak)

14. Pytanie otwarte — Podaj jesli chcesz swoje dodatkowe uwagi na odwrotnej stronie formularza



