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Zgodnie z Rozporzgdzeniem MNiSzW z dnia 5 pazdziernika 2011 r. i Rozporzqdzeniem MNiSzW z dnia
9 pazdziernika 2014 r. oraz z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia oraz Uchwatq Senatu nr 93 w sprawie wprowadzenia
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia, Wydziat Informatyki PP wdrozyt w roku
2012 wewnetrzny system zapewnienia jakoSci ksztalcenia, uwzgledniajgcy dzialania na rzecz
doskonalenia jakosci ksztafcenia na prowadzonych kierunkach studiow.

Wdrozenie tego systemu zostato zrealizowane zarzqdzeniem Dziekana Wydziatu Informatyki

Politechniki Poznanskiej w sprawie Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

Niniejszy dokument stanowi kolejng rozszerzonq i Udoskonalong wersje tego systemu i obowiqzuje od
01.04.2017. Dokument ten powstal po konsultacjach z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi

wchodzgcymi w sklad Rady Pracodawcow WI PP,



Dzialajac na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr
164 poz. 1365 z pdézn. zm.) oraz § 11 ust. 3 uchwaty nr 93 Senatu Akademickiego Politechniki
Poznanskiej z dnia 30 maja 2007 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia

Jakosci Ksztatcenia Dziekan WI PP zarzadza si¢, co nastepuje.

Wydziatlowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) to: struktura organizacyjna,

procedury i standardy umozliwiajace zapewnienie wymaganej jakos$ci ksztalcenia

Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK)

Wydziatowy Petnomocnik ds. Jakosci
Ksztatcenia, ktérym na Wydziale Dziekan
Informatyki jest Prodziekan ds. Ksztatcenia

Wydziatowa Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia dla
kierunku Informatyka
(WKIJK — Informatyka)

Rada Wydziatu

Wydziatowa Komisja ds.

Interesariusze wewnetrzni

Rada Pracodawcéw WI PP i
Jakosci Ksztatcenia dla

kierunku Automatyka i
Robotyka (WKIK — AiR)

Stowarzyszenia Inzynieréw
(Interesariusze zewnetrzni)

Wydziatowa Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia dla
kierunku Bioinformatyka Inne Komisje Wydziatowe oraz

(WKIJK — Bioinformatyka) administracja wydziatu

Wydzialowe Komisje ds. Jakos$ci Ksztalcenia nadzoruja réwniez studia podyplomowe i doktoranckie.
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1. Jakos$¢ ksztalcenia jest wynikiem wspoéldzialania studentéw, stuchaczy studiow
podyplomowych i doktorantéw, 0sob bezposrednio prowadzacych zajecia i obslugujacych
proces ksztalcenia, przedstawicieli firm z branzy IT oraz Automatyka i Robotyka,

wchodzacych w sktad Rady Pracodawcow WI PP oraz wtadz wydziatu i uczelni.



2. Skuteczno$¢ Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia, zwanego dalej

WSZIK, w szczegolny sposob zalezy od wlasciwego dzialania:

a.

b.

C.

d.

Wydziatowego Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia (WPJK), ktorym na Wydziale

Informatyki jest Prodziekan ds. Ksztalcenia;

Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia dla kierunku Informatyka (WKIJK —
Informatyka), w sktad ktorej wchodzi m.in.: Wydzialowy Petnomocnik ds. Jakosci
Ksztalcenia jako przewodniczacy, Zastgpca Dyrektora Instytutu Informatyki ds.
Ksztalcenia, Prodziekan ds. Wspotpracy z Przemystem, przedstawiciele nauczycieli
akademickich tego kierunku, opickunowie specjalnosci oraz przedstawiciele

Samorzadu Studentdéw i Samorzadu Doktorantéw.

Wydzialowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia dla kierunku Automatyka i Robotyka
(WKIJK — AiR), w sktad ktorej wchodzi m.in.: Wydzialowy Petnomocnik ds. Jakosci
Ksztalcenia jako przewodniczacy, Prodziekan ds. Wspdtpracy z Przemystem,
Kierownicy Katedr prowadzacych kierunek AiR, przedstawiciele nauczycieli
akademickich tego Kkierunku, opiekunowie specjalno$ci oraz przedstawiciele

Samorzadu Studentéw i Samorzadu Doktorantow.

Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia dla kierunku Bioinformatyka (WKJK —
Bioinformatyka), w sktad ktorego wchodzi m.in.: Wydziatlowy Pelnomocnik ds.
Jako$ci Ksztalcenia jako przewodniczacy, Zastepca Dyrektora Instytutu Informatyki
ds. Ksztalcenia, Prodziekan ds. Wspodlpracy z Przemystem, przedstawiciele
nauczycieli akademickich tego kierunku oraz przedstawiciele Samorzadu Studentow i

Samorzadu Doktorantow.
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WSZJK obejmuje przepisy wewnetrzne, zasady i procedury dotyczace:

analizy przygotowania kandydatéw na studia (§ 3);

oceny programow ksztatcenia na wszystkich stopniach studiow oraz studiach

podyplomowych, w tym oceng¢ zgodnosci zaktadanych efektow ksztatcenia z potrzebami

rynku pracy (8 4);

oceny realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia, metod weryfikacji ich osiagania oraz

procesu ksztatcenia i jego jakosci (8 5);

innych dziatan majacych na celu podniesienie jakosci ksztatcenia (§ 6);



e dziatan majgcych na celu podniesienie jako$ci systemu wsparcia studentow i doktorantow oraz

posrednio podniesienie jakosci ksztatcenia (8§ 7);

e dziatan majacych na celu rozwigzywanie sytuacji konfliktowych i eliminowanie zjawisk

patologicznych (8§ 8);

e dziatan zwigzanych z doskonaleniem WSZJK (8 9).
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Analiza przygotowania kandydatéow opiera si¢ na nastepujacych zasadach i schemacie

postepowania:

1. Procedura analizy przygotowania kandydatow obejmuje przygotowanie danych statystycznych
nt. wynikéw kandydatow, ukonczonych szkot / uczelni oraz propozycje dot. ewentualnych

przedmiotéw wyréwnawczych.

2. Czynno$ci te realizowane sa po zakonczeniu rekrutacji na poczatku nowego roku
akademickiego przez wyznaczonych przez Wydzialowego Pelnomocnika ds. Jako$ci

Ksztalcenia pracownikow dziekanatu, wg. wzoru przedstawionego w Zatgczniku nr 1.

3. Wyniki ww. analizy przedstawiane sa odpowiedniej Wydziatowe] Komisji ds. Jakosci

Ksztalcenia.

4. Wydzialowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, poprzez osobg przewodniczacego przedstawiaja
cztonkom Rady Wydziatu wyniki zbiorcze ww. analizy wraz z ewentualng propozycja dot.
przedmiotéw wyréwnawczych — dopuszcza si¢ droge elektroniczng prezentacji ww. wynikow

cztonkom Rady Wydziatu.
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Ocena programow ksztalcenia opiera si¢ na nastepujacych zasadach i procedurach:

1. Program ksztalcenia to efekty ksztatcenia wraz ze sposobami ich weryfikacji i programy studiow.
Program studiow to: moduty ksztalcenia (przedmioty), plan studiow (formy zaje¢, podzial na
semestry oraz punktacja ECTS). Programy Kksztalcenia przygotowujg wiasciwe Wydziatlowe
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia i zapewniaja obsade zaje¢ zgodnie z kwalifikacjami naukowymi

pracownikow.



Program Kksztalcenia jest formalnie poprawny, 0 ile spelnia wymagania wyplywajace z
aktualnie obowigzujacych aktow prawnych tzn. Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i
rozporzadzen MNiSW wydanych na jej podstawie, W tym zawarte w rozporzadzeniu MNiSW z
dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku 1
poziomie ksztatcenia oraz nie jest sprzeczny z uchwatg nr 176 Senatu Akademickiego PP z dnia
25 kwietnia 2012 r. w sprawie zatwierdzenia kierunkowych efektow ksztalcenia dla studiow

prowadzonych w Politechnice Poznanskie;j.

Program ksztalcenia dla studiéw na kierunku Informatyka powinien by¢ zgodny m.in. ze
standardem ACM/IEEE Computer Science Curriculum 2013 i jego kolejnymi wersjami, a dla
studiow na kierunku Automatyka i Robotyka powinien by¢ zgodny ze standardami: Systems and
Control Eng. Curricula IEEE, European Competence Curricula Development Guidelines
Synthesis Report — ICT Curricula in Higher Education in Europe IEEE, Curriculum for the
Master of Science (MSc) in Engineering (Control and Automation) 2011 i ich nowszymi

wersjami, w odniesieniu do tematéw oznaczonych jako core.

Programy ksztalcenia lub istotne zmiany w tych programach, z wyjatkiem sposobow
weryfikacji efektow ksztalcenia, przed ich uchwaleniem przez Rade Wydziatu Informatyki musza
by¢ zaopiniowane przez Samorzad Studentow (dla studiow 1 i II stopnia) i Samorzad
Doktorantow (dla studiow III stopnia) oraz odpowiednig WKIJK, wedtug Procedury nr 1 — patrz
rozdziat Procedury obowigzujgce w ramach Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztalcenia.

Zapewnianie jakosci programu ksztalcenia jest wspierane przez programy komputerowe,
opracowane na Wydziale Informatyki PP, analizujace rozktad na moduly i realizacj¢ wszystkich
efektow ksztatcenia dla danego kierunku i stopnia studiéw oraz weryfikacje poprawnosci

parametréw godzinowych, rodzajow zajec, punktow ECTS.

Odzwierciedlenie potrzeb rynku pracy w procesie nauczania. W celu odzwierciedlenia
potrzeb rynku pracy w procesie nauczania (zgodnosci zaktadanych efektow ksztalcenia z
potrzebami rynku pracy), nowo opracowane programy ksztatcenia dla wszystkich stopni i trybow
studiow na kierunku Informatyka przed ich uchwaleniem przez Rad¢ Wydziatu Informatyki
muszg by¢ zaopiniowane przez Rade Pracodawcow WI - Informatyka, zlozong m.in. z
przedstawicieli: Allegro Group, Atos IT Services, BCC Consulting, Cognifide, GSK Services,
IBM Polska, ITelligence, Microsoft, Pearson/IOKI, Roche, Samsung, Sii, Wikia, Navi Expert,
ConsData, natomiast dla kierunku Automatyka i Robotyka przez Rade Pracodawcéow WI — AR,
ztozong m.in. z przedstawicieli: Trend Control Systems Ltd, B&R Automatyka Przemystowa Sp.
z 0.0., KUKA Roboter CEE GmbH Oddziat w Polsce, ASTOR Poznan, Pilz Polska Sp. z o.0.,
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National Instruments Polska, Volkswagen-Poznan, Wizja Sp. z 0.0., Komorniki k. Poznania,
Ferguson, ORION — Test Systems and Automation Sp. z 0.0., Imperial Tobacco Group, Tarnowo
Podgérne, Centralna Oczyszczalnia Sciekow w Koziegtowach, Kopalnia Wegla Brunatnego w
Kleczewie, wedlug Procedury nr 2 — patrz rozdziat Procedury obowigzujgce w ramach
Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Dodatkowo, jesli zachodzi taka
potrzeba, to WPJK moze zwr6ci¢ si¢ z prosbg o wyrazenie opinii ww. sprawie do stowarzyszen
branzowych, takich jak: Polskie Towarzystwo Informatyczne, Stowarzyszenie Elektrykow
Polskich.

7. Rady Pracodawcow WI rekomenduja zmiany w programie i efektach ksztalcenia,
udostepniaja wyktadowcow i autorskie wyklady oraz tworza miejsca odbywania praktyk, aby

dostosowac proces ksztatcenia do potrzeb otoczenia gospodarczego.

8. Zasadno$¢ przydzialu punktow ECTS weryfikuje si¢ poprzez badanie opinii studentow —
realizowane przez Samorzad Studentow (dla studiow | i Il stopnia) i Samorzad Doktorantow (dla
studiow 111 stopnia) wedtug Procedury nr 3 — patrz rozdziat Procedury obowigzujgce w ramach

Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztaicenia.

9. Monitorowanie programow ksztalcenia powinno by¢ realizowane przez odpowiednie WKJIK
oraz przez osoby odpowiedzialne za dane moduty ksztatcenia przed rozpoczeciem danego cyklu
zaje¢ wg Procedury nr 4 — patrz rozdzial Procedury obowigzujgce w ramach Wydziatloweg0

Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
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Ocena realizacji zakladanych efektow ksztalcenia, metod weryfikacji ich osiagania oraz procesu

ksztalcenia i jego jakoSci opiera si¢ na nastepujacych zasadach i procedurach:

1. Zgodnie z treScig Rozporzadzenia MNiSzW w sprawie warunkéw prowadzenia studiow (8§ 11.2)
Wydziatlowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, z inicjatywy i1 pod kierunkiem WPJK,
przygotowuja sprawozdanie Ocena realizacji zakladanych efektow ksztatcenia, procesu
ksztafcenia i jego jakosci na Wydziale Informatyki PP, zgodnie ze schematem przedstawionym w

Zatgczniku nr 2.

2. WPJK przekazuje opracowane sprawozdanie do zaopiniowania nauczycielom akademickim
prowadzacym zajecia na danym kierunku studiow, ze szczegdlnym uwzglednieniem opinii

nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego.



10.

Zaopiniowane sprawozdanie WPJK przedktada Radzie Wydzialu do dyskusji i akceptacji, po

zakonczeniu roku akademickiego.

Whioski z oceny realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia uwzglednia sie przy doskonaleniu

programu.

Na WI PP obowigzuje ujednolicony formularz karty ECTS przedmiotu, zgodny z
wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 26 wrzesnia 2016r. W sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia. Karta ECTS
przedmiotu zawiera m.in. szczegétowe okreslenie sposobow weryfikacji, czy student osiagnat
zamierzone efekty ksztatcenia oraz okreslenie sposobow oceny, w jakim stopniu student osiagnat
zamierzone efekty ksztalcenia — przez podanie oceny sumatywnej (podsumowujacej)

uwzgledniajacej zatozenia zdefiniowane w punkcie 10.

Opracowane przez prowadzacych zajecia karty ECTS przedmiotéw sg analizowane przez

wlasciwa Wydzialowg Komisje¢ ds. Jakosci Ksztalcenia lub wyznaczong podkomisje.

Inicjowana przez Wydziatowego Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia analiza i ocena systemu
weryfikacji efektow ksztalcenia dotyczy nowo opracowywanych programéw ksztatcenia i jest
przeprowadzana pod katem sposobu realizacji programu, zaktadanych efektow ksztalcenia oraz
metod weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia, ktore sg opisane w formie podsumowujacej na
arkuszach z programami ksztalcenia (innymi stowy jest to sposéb weryfikowania efektow
ksztalcenia w trakcie calego procesu ksztalcenia na danym kierunku, stopniu i trybie studiow)
oraz szczegdtowo na kartach ECTS poszczegolnych przedmiotéw — w tym ostatnim przypadku,

zaleca si¢ podanie progéw wymaganych do uzyskania konkretnych ocen.

Analize uzyskanych efektow ksztalcenia wykonuje osoba odpowiedzialna za przedmiot
wedtug Procedury nr 5 — patrz rozdziat Procedury obowiqzujgce w ramach Wydziatowego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, realizowanej po pierwszej edycji przedmiotu lub
okresowo lub po wprowadzeniu waznych zmian w programie przedmiotu, ktore moga miec¢
wpltyw na osiagane efekty ksztalcenia. Procedura ta moze by¢ wspomagana przygotowaniem

analizy realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia zgodnie z Zalgcznikiem 3.

Metody weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia opracowuje / koryguje odpowiedzialny za
przedmiot w oparciu 0 Procedure nr 6 — patrz rozdzial Procedury obowiqzujgce w ramach
Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, majgca na celu standaryzacje wymagan

oraz zapewnienie przejrzystosci i obiektywizmu formutowania ocen.

System sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia efektéw ksztalcenia powinien by¢
przejrzysty, zapewnia¢ rzetelnos¢ 1 wiarygodnos¢ wynikdw sprawdzania 1 oceniania,

przejrzysto$¢ i obiektywizm formulowania ocen oraz powinien umozliwiaé oceng stopnia
8



osiaggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci w zakresie

poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan naukowych oraz kompetencji spotecznych

niezbednych w dziatalnosci badawczej. System oceny osiggnie¢ studentow powinien by¢

zorientowany na proces uczenia si¢, a wymagania w nim okreslone powinny by¢ standaryzowane,

wg nastepujacych zatozen:

Ocena 2.0 3.0 35-4.0 45-50
Brak odpowiedzi . ” BarQZo dobry L
Znajomos$¢ tematu poziom znajomosci
lub bardzo X .
. ograniczona do Zadowalajaca tematu
ograniczona . . o .
. o koniecznego Znajomosc tematu. wykraczajacy poza
znajomosc¢ tematu. . . - -
. - minimum. Zna w Zna i rozumie normy programowe.
Kryteria | Nie znaw . . :
podstawowym rozwigzania Ma poglebiona
podstawowym . . : }
Zakresie zakresie omawiane | omawianych wiedze nt.
. zagadnienia i ich problemow. omawianych
omawianych . . 2
. rozwigzania. probleméw i ich
zagadnien. S
rozwigzan.
11. System oceny osiagni¢¢ studentéw — inaczej weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia —

zaktada réznorodnos$¢ form oceny, dostosowanych do specyfiki przedmiotu i okreslanych przez

osoby odpowiedzialne za przedmiot i opisywanych na kartach ECTS tych przedmiotéw oraz

podawanych do wiadomosci studentow na pierwszych zajeciach.

12. Ogolne zasady weryfikacji efektow ksztalcenia opieraja si¢ o nastepujace zalozenia:

dla efektow z zakresu wiedzy: semestralna weryfikacja poziomu przyswojenia wiedzy

przewidzianej dla przedmiotu potwierdzona ocenami czastkowymi i oceng

podsumowujaca oraz oceng koncowa poziomu wiedzy studenta weryfikowana podczas

egzaminu dyplomowego;

dla efektow z zakresu umiejgtnosci: praktyczne sprawdzenie poziomu zrozumienia i

wykorzystywania  wiedzy, weryfikowane podczas  zajg¢  laboratoryjnych,

¢wiczeniowych 1 projektowych (potwierdzone ocenami czastkowymi 1 oceng
podsumowujacg) oraz weryfikacja umiejetnosci taczenia wiedzy z praktyka, w procesie

przygotowania i obrony pracy dyplomowej (ocena promotora i recenzenta);

dla efektow zakresu kompetencji spotecznych: ocena dojrzatosci spotecznej i naukowej
poprzez prace zespolowe realizowane w ramach projektow i pracy dyplomowej oraz

dyskusje ze studentami.

System weryfikacji efektow uzyskanych w wyniku odbycia praktyk powinien by

powiazany ze specyfika danego kierunku studiow. Opis tego systemu powinien by¢ zawarty na

karcie ECTS praktyk zawodowych.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

Opiekun praktyk na podstawie dostarczonych przez studentéw dziennikéw praktyk lub
sprawozdan z realizacji praktyk, wykonuje po zakonczeniu danej edycji praktyk, analize
zaktadanych i osigganych efektow ksztalcenia. Wyniki tej analizy moga by¢ wykorzystane przy
nastepnej edycji praktyk do skorygowania listy firm, w ktorych studenci odbywaja praktyki.

Prace zaliczeniowe, projektowe i egzaminacyjne nalezy przechowywac przez okres roku od

zakonczenia roku akademickiego, w ktorym przedmiot byt realizowany.

Analize uzyskiwanych efektow ksztalcenia i metod weryfikacji ich osiggania, oprocz dziatan
wymienionych wyzej, moze — jesli zachodzi taka potrzeba — uzupetnia¢ opinia sporzadzana przez
koordynatora przedmiotu po zakonczeniu sesji poprawkowej, na podstawie informacji
uzyskanych od pozostatych 0s6b prowadzacych przedmiot oraz opinia wybranych cztonkéw

Rady Pracodawcow (po jej zasi¢gnieciu przez WPJK drogg elektroniczng).

Opinia przekazywana jest Wydziatlowemu Pelnomocnikowi ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory
moze ja wykorzysta¢ do podjgcia dziatan na rzecz doskonalenia programu ksztatcenia. Opinia ta
powinna zawiera¢ odpowiedzi na nast¢pujace pytania:

e czy forma zaje¢ (wyktad/lab./¢w./proj./inne) jest wlasciwa?
e Czy liczba godzin zaj¢¢ bezposrednich jest zbyt mata/za duza/whasciwa?
e czy semestr realizacji przedmiotu jest wlasciwy?

o ktore efekty, okreslone w sylabusie przedmiotu, sprawily studentom najwicksze
problemy?

oraz wnioski.

W przypadku studiow doktoranckich obowiazek weryfikacji raz do roku osiggania efektow
ksztalcenia spoczywa, oprocz osob odpowiedzialnych za poszczeg6lne przedmioty, na
kierowniku studiéw doktoranckich, ktéry dokonuje oceny realizacji programu studiow
doktoranckich oraz prowadzenia badan naukowych przez doktorantéw, na podstawie

dostarczonych przez nich sprawozdan.

Dodatkowo, od strony organizacyjnej proces egzaminowania jest regulowany nastepujaca

procedura opracowywania i opiniowania harmonogramu sesji:

19.1. Wyznaczony przez Prodziekana ds. Ksztalcenia, pracownik dziekanatu inicjuje ten
proces wysylajac hie poézniej niz na 4 tygodnie przed rozpoczeciem sesji
egzaminacyjnej, e-mail do pracownikow z prosba o przesylanie dezyderatow
dotyczacych egzamindéw. Informacja kierowana do pracownikéw powinna zawieraé

termin koncowy zglaszania dezyderatow.

19.2. Pracownik dziekanatu opracowuje harmonogram sesji, uwzgledniajac przepisy

zawarte w Regulaminie Studiow PP, Rozporzadzenie Rektora PP dotyczace
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19.3.

19.4.

19.5.

harmonogramu roku akademickiego i inne regulacje prawne obowigzujace na uczelni.
Prace powinny si¢ zakonczy¢ najpdzniej 3 tygodnie przed rozpoczgciem Sesji

egzaminacyjnej.

Opracowany harmonogram jest wysytany do zaopiniowania przez Samorzad
Studentow. Ewentualne sugestie zmian zglaszane przez studentow, przedstawiciel
Samorzadu Studentéw przedstawia w dziekanacie najpodzniej ~2 tygodnie przed
rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej. Sugestie zmian zglaszane przez Samorzad

Sstudentow sa w miar¢ mozliwo$ci uwzgledniane w harmonogramie.

Opracowany harmonogram jest wysylany do akceptacji wszystkim pracownikom
dydaktycznym Wydzialu. Ewentualne, koncowe poprawki zglaszane przez
pracownikéw sg w miare mozliwosci uwzgledniane w harmonogramie najp6zniej ~2
tygodnie przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjne;j.

Na 2 tygodnie przed rozpoczgciem sesji egzaminacyjnej harmonogram sesji jest
akceptowany przez Prodziekana ds. Ksztalcenia 1 umieszczany w serwisie

internetowym Wydziatu, a studenci sa powiadamiani o tym fakcie, poprzez system

uczelnianej poczty elektronicznej.

86

Inne dzialania majace na celu podniesienie jakosci ksztalcenia, opieraja si¢ na nastepujacych

zasadach i procedurach:

1. Inne dziatania majace na celu podniesienie jakos$ci ksztatcenia oraz kontrole i doskonalenie

realizacji programu ksztalcenia obejmuja:

co semestralne ogdlnowydziatlowe ankiety studenckie obejmujgce I 1 II stopien studidow,

jesli zachodzi taka potrzeba, ankiety dla sluchaczy studiow podyplomowych i

doktorantéw (studia Il stopnia) oraz zwigzany z tym system oceny i nagradzania

wyktadowcow,

ocena dyscypliny prowadzenia zaje¢ 1 konsultacii,

rekomendowane opcjonalne krotkie ankiety (zalgcznik nr 4) przeprowadzane przez

nauczycieli akademickich we wlasnym zakresie po kazdych zajgciach,

okresowa ocene kompetencji jezykowych,

zapewnienie jako$ci kadry dydaktycznej poprzez:

— zdefiniowanie zasad obsady zaj¢¢ dydaktycznych,
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— zdefiniowanie obowigzkow prowadzacych zajecia,
— co semestralne hospitacje zajec,
e  obsluge procesu dyplomowania wg $cisle zdefiniowanych zasad i procedur,

e uwzglednianie w programie ksztatlcenia wynikéw monitorowania karier zawodowych

absolwentéw.

2. Wydziatowy Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia inicjuje na przetomie semestréw wykonanie
ankiet semestralnych dla studidéw 1 i Il stopnia, o ktérych mowa w 84 uchwaty nr 93 Senatu
Akademickiego PP z dnia 30 maja 2007 roku, i jesli zachodzi taka potrzeba, po zakonczeniu roku
akademickiego dla studiow Ill stopnia, a dla studiow podyplomowych, bezposrednio po ich
zakonczeniu — wedlug Procedury nr 7 — patrz rozdziat Procedury obowiqzujgce w ramach

Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

Komentarz:

Na przetomie semestrow od ponad 15 lat na WI PP przeprowadzane sg badania ankietowe
(poprzedzone akcja informacyjng) oceniajace kompleksowo wszystkie przedmioty i nauczycieli
akademickich. Kwestionariusz obejmuje grupy pytan dotyczace organizacji, poziomu
merytorycznego i sposobu prowadzenia zaje¢, stosunku prowadzacego do studentéw. Dostep do
wynikéw ankiet jest hierarchiczny: wykladowca ma wglad do ocen swoich zajg¢, kierownicy
jednostek i opiekunowie specjalnosci — do ocen zaje¢ prowadzonych przez podlegltych im
pracownikow, dziekan i prodziekani — do wszystkich ocen. Zbiorcze wyniki ankiet sa
przekazywane drogg elektroniczng przez Wydzialowego Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia
cztonkom odpowiednich WKIJK oraz na ich zyczenie cztonkom Rady Wydziatu. Wyniki te moga
by¢ wykorzystywane podczas ewentualnych co rocznych spotkan Wydziatowego Petnomocnika
ds. Jakosci Ksztatcenia ze studentami (organizowanych przez Samorzad Studentow). Zbiorcze
wyniki ankiet sg prezentowane roéwniez w odpowiednim module w serwisie internetowym
Wydziatu. Ankietowanie jest realizowane z wykorzystaniem systemu informatycznego, ktory
zapewnia anonimowos$¢, umozliwia analiz¢ wynikow 1 generowanie raportdéw. Doskonalenie
procesu ksztalcenia bazuje dodatkowo na opiniach studentéw zglaszanych w elektronicznej

skrzynce skarg i wnioskow, dostepnej w serwisie internetowym Wydziahu.

3. Sposoby wykorzystania wnioskéw z ocen nauczycieli akademickich dokonywanych przez
studentdw. Wyniki ankietowania zaje¢ sg brane pod uwage przez Komisje Dziekanska ds.
Nagréd przy rekomendowaniu Radzie Wydziatu Informatyki pracownikéw kandydujacych do
Nagrody JM Rektora PP za osiggnigcia dydaktyczne oraz przez Wydziatowego Pelnomocnika ds.
Jako$ci Ksztalcenia przy opracowywaniu harmonogramu hospitacji zaje¢ w danym semestrze.

Wyniki ankiet brane sg rowniez przy ocenie okresowej pracownikow.
12



4. W przypadku dtugotrwale powtarzajacych si¢ negatywnych ocen, Wydziatlowy Petnomocnik ds.
Jakos$ci Ksztatcenia przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z pracownikiem, a w przypadku braku

reakcji na zastrzezenia wnioskuje o odsunigcie pracownika od prowadzenia zle ocenianych zaj¢é.

5. W celu kontroli punktualno$ci odbywania zaj¢¢ i dostepnosci prowadzacych w trakcie konsultacji
Wydzialowy Pelnomocnik ds. Jakos$ci Ksztalcenia wspotpracuje z Samorzadem Studentdw,
Zlecajac temu organowi kontrole wspomnianego aspektu WSZJK. Ewentualne raporty z ww.
kontroli mogg by¢ wykorzystywane podczas okresowej ustawowej oceny pracownikow. Celem
tego mechanizmu jest zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich i pomoc studentom w

procesie uczenia si¢ oraz zdobywania umiejetnosci badawczych.

6. W ramach dziatan w zakresie kontroli i doskonalenia realizacji programu studiéw zaleca si¢
stosowanie przez prowadzacych zajecia, samooceny pojedynczych zaje¢ w oparciu o ankiete
zajeciowg Umozliwiajgcg szybka reakcje na uwagi studentow, ktérej wzér przedstawiono w

zatgczniku nr 4.

7. Dojrzato$¢ zaje¢ ocenia si¢ w skali 4 stopniowej, od 1 do 4, przy czym poszczegblne stopnie
0znaczaja:
1. Formalnie poprawny. Modut posiada karte ECTS (sylabus) i spelnia wymagania
nalozone przez WSZJK.

2. Powtarzalny. Wszystkie formy zaje¢ sktadajgcych sie na dany modut sg prowadzone
w oparciu o materialy udost¢pniane studentom w formie papierowej lub
elektronicznej, takie jak slajdy wyktadowe, zadania programistyczne, opisy ¢wiczen

laboratoryjnych.

3. Bezpieczny. Wszystkie zajecia prowadzone w ramach modulu majg przypisane
zastepczych prowadzacych, ktorzy w razie choroby lub innego zdarzenia losowego sa
w stanie poprowadzi¢ dane =zajecia, dzieki czemu unika sie¢ przektadania lub

odwolywania zaj¢c.

4. Obserwowalny. Okoto 1/3 zaje¢ prowadzonych w ramach modulu podlega

samoocenie z wykorzystaniem ankiety z zalgcznika nr 4.

8. Wydzialowy Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia inicjuje po zakonczeniu calej edycji lektoratow
wykonanie ankiet dotyczacych oceny programéw ksztalcenia z punktu widzenia kompetencji
jezykowych wedlug Procedury nr 8 — patrz rozdziat Procedury obowiqzujgce w ramach
Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W ramach ankietowania nalezy m.in.

odpowiedzie¢ na nastgpujace pytania:
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a. Czy liczba lektoratow z jezyka obcego jest wystarczajaca z punktu widzenia

zatozonych efektow ksztatcenia?

b. Czy liczba przedmiotow prowadzonych w wersjach 2-jezycznych (polskiej i
angielskiej) jest wystarczajaca i czy w dostateczny sposob przedmioty 2-jezyczne
wspierajag pozyskiwanie przez studentdw umiejetnosci komunikacji w jezyku

obcym?

c. Czy osoby prowadzace zajecia w jezyku obcym! sg do tego odpowiednio

przygotowane?

9. Zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej to dazenie do tego by kadra dydaktyczna prowadzaca
zajecia dla studentéw, doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych dysponowata
odpowiednimi kwalifikacjami i kompetencjami, tj. powinna dysponowaé peilng wiedzg i
znajomoscia wyktadanego przedmiotu, doswiadczeniem oraz umiejetno$ciami niezbednymi do

skutecznego przekazywania wiedzy i umiejetnosci.

10. Kadra prowadzaca i wspierajaca proces ksztalcenia uzupetniana jest o ekspertow i przedstawicieli

firm wchodzacych w sktad Rady Pracodawcow WI PP.

11. Proces zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej i doskonalenia kompetencji dydaktycznych
opiera si¢, oprocz wspomnianych powyzej ankietach studenckich, rowniez na nastgpujacych

elementach:

e powolywanie os6b odpowiedzialnych za moduly ksztalcenia wg Scisle zdefiniowanych

zasad przedstawionych w pkt. 12,
e szczegoOtowe zdefiniowanie obowigzkow osob odpowiedzialnych za moduly ksztatcenia,
e hospitacje zajec.

12. Procedura powolywania os6b odpowiedzialnych za moduly ksztalcenia:
12.1. Dziekanat rozsyla do jednostek organizacyjnych Wydzialu planowane obcigzenie

dydaktyczne na danych rok akademicki.

12.2. Osoby wyznaczone przez Kierownikow tych jednostek przygotowuja karty obcigzen
dydaktycznych poszczegélnych pracownikow zgodnie z zasadami okreslonymi w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dnia 26 wrzesnia 2016 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia., a konkretnie zgodnie z paragrafem § 6.2. ,,Zajgcia zwigzane z okre$long
dyscypling naukowg sg prowadzone przez nauczyciela akademickiego posiadajacego

dorobek naukowy w zakresie tej dyscypliny”.

1 Tutaj nie chodzi o lektoraty tylko o przedmioty podstawowe i kierunkowe.
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Komentarz:

Posiadanie wyksztatcenia, stopni lub tytulu w danej dyscyplinie nie jest warunkiem koniecznym
do prowadzenia zaje¢. Istotny jest dorobek, na ktory na WI PP zwraca si¢ bardzo duza uwage.
Stopnie lub tytul w danej dyscyplinie stanowia dorobek, wiec niemal automatycznie rozstrzygaja o
zgodnosci kwalifikacji z prowadzonymi zajeciami (chociaz dorobek nadal jest wazny). Jesli
stopnie lub tytul uzyskano w innej dyscyplinie, o zgodno$ci moze nadal rozstrzygac
udokumentowany dorobek czyli: publikacje, prezentacje na konferencjach, a takze autorstwo

ksigzek lub podrecznikow.

12.3. Kierownicy jednostek organizacyjnych lub kompetentne osoby przez nich
wyznaczone weryfikuja zgodno$¢ przydziatu obcigzen dydaktycznych z ww.
zasadami, dokonujac oceny prawidlowosci obsady zaje¢ dydaktycznych z
poszczegdlnych przedmiotow 1 akceptuja opracowane karty obcigzen dydaktycznych

swoim podpisem.

12.4. Dziekan WI PP udziela delegacji Kierownikom jednostek organizacyjnych Wydziatu
Informatyki w zakresie powolywania 0sob odpowiedzialnych za moduty ksztatcenia
wyszczegolnione w programach ksztatcenia na kierunkach studiow prowadzonych

przez Wydzial.

12.5. Podpis Kierownika jednostki organizacyjnej na karcie obcigzen dydaktycznych
pracownika stanowi jego powotanie jako osoby odpowiedzialnej za modut ksztatcenia

— dotyczy to prowadzacych wyktady.
13. Do obowigzkow osoby odpowiedzialnej za modut ksztatcenia nalezy m.in.:

e w ramach standaryzacji wymagan, koordynacja i uzgadnianie z innymi prowadzacymi
dany modul, zakresu wszystkich zaje¢ oraz zasad kontroli postepéw w ksztalceniu —

jednolitych w ramach przedmiotu dla wszystkich uczestnikow zajec.

Komentarz:

Szczegodlnie istotne jest dopilnowanie przez osobe odpowiedzialng za przedmiot, aby sprawdziany /
kolokwia z zaje¢¢ laboratoryjnych i ¢wiczen miaty taki sam stopien trudnosci we wszystkich grupach

oraz aby wymagania stawiane przez wszystkie osoby prowadzace te zajecia byty identyczne.

e Odpowiedzialny za przedmiot przedstawia studentom w pierwszym tygodniu zajec:
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— szczegotowy program modutu ksztatcenia / przedmiotu (zakres wyktadow,
¢wiczen, projektow) wraz z wykazem literatury, zgodnie z karta ECTS

przedmiotu,

— regulamin przedmiotu (je$li takowy istnieje), okreslajacy wymagang forme
uczestnictwa w zajeciach, sposob biezgcej kontroli wynikéw nauczania, zasady
oceniania i uzasadniania wystawianych ocen, zgodnie z karta ECTS przedmiotu,
tryb oraz wymagania i terminarz zaliczen / egzamindéw, terminy i miejsca
konsultacji dla studentéw oraz inne wymagania — na WI terminy egzaminow
ustala dziekanat w ramach stalego harmonogramu sesji prezentowanego w

serwisie internetowym Wydziatu,

— sposo6b informowania studentéw o uzyskanych wynikach egzaminéw i zaliczen
(systemy eProto i ePoczta) — nalezy zapewni¢ petng przejrzystosc i obiektywizm

formutowania ocen,

o Odpowiedzialny za przedmiot jest zobowigzany do monitorowania programu
ksztatcenia oraz do aktualizacji karty ECTS przedmiotu prezentowanej w serwisie
internetowym Wydziatu, zawsze przed rozpoczgciem roku akademickiego, zgodnie z
Procedurq nr 4 — patrz rozdziat Procedury obowiqgzujgce w ramach Wydziatowego

Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatfcenia.

e Odpowiedzialny za przedmiot jest zobowigzany do opracowania metod weryfikacji
osiggania efektow ksztalcenia zgodnie z Procedurq nr 6 — patrz rozdziat Procedury

obowiqzujgce w ramach Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

e Odpowiedzialny za przedmiot jest zobowigzany do analizy uzyskanych efektow
ksztatcenia zgodnie z Procedurq nr 5 — patrz rozdzial Procedury obowigzujgce w

ramach Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

14. W ramach procesu zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej wymagana jest hospitacja zaje¢ w

oparciu o 2 nastepujace procesy: hospitacje odwrotne i hospitacje klasyczne.

14.1. Hospitacje odwrotne:

1. Listg¢ oséb prowadzacy zajecia, kierowanych na hospitacje odwrotne okresla
Wydzialowy Petlnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia na podstawie wynikow ankiet,
o ktorych mowa powyzej — proces hospitacji realizowany jest w odniesieniu do
wybranych zaje¢, ktore w ankietach studenckich otrzymaty $rednia oceng ponizej

progu ustalonego przez WPJK.
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. Lista ta moze by¢ uzupelmiona o osoby wskazane przez pracownika

odpowiedzialnego za dany przedmiot lub przez opiekuna specjalnosci — lista
powinna obejmowacé w pierwszej kolejnosci doktorantow prowadzacych zajecia i

pracownikow naukowo-dydaktycznych rozpoczynajacych kariere na uczelni.

. Osoba poddana hospitacji odwrotnej jest zobowigzana w trakcie semestru do

uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez osoby najlepiej ocenione w

procesie ankietowania zajec¢, o ktdrym mowa powyzej.

Osoba poddana hospitacji odwrotnej jest zobligowana w ciagu tygodnia od daty
odbycia hospitacji do ztozenia Wydziatowemu Pelomocnikowi ds. Jakosci

Ksztalcenia protokotu z hospitacji — patrz zafgcznik nr 5.

14.2. Hospitacje klasyczne:

1.

4.

Liste o0s6b prowadzacy zajecia, hospitowanych w ramach hospitacji
klasycznych okresla Wydziatlowy Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia na
podstawie wynikéw ankiet, o ktorych mowa powyzej — proces hospitacji
realizowany jest w odniesieniu do wybranych zaje¢, ktore w ankietach
studenckich otrzymaty $rednig ocene ponizej progu minimalnego ustalonego
przez WPJK.

Lista ta moze by¢ uzupelniona o osoby wskazane przez pracownika
odpowiedzialnego za dany przedmiot lub przez opiekuna specjalnosci — lista
powinna obejmowaé w pierwszej kolejnosci doktorantow prowadzacych zajecia

i pracownikéw naukowo-dydaktycznych rozpoczynajacych karier¢ na uczelni.

Przygotowanie. Osoba hospitujaca, wytypowana przez WPJK z grona
samodzielnych nauczycieli akademickich, zbiera dane dotyczace zaje¢, ktore
ma hospitowac (oceny studentow, poprzednie raporty z hospitacji danych zajec,

zapoznanie si¢ z kartg ECTS danego modutu itp.).

Rozmowa wstgpna. Osoba hospitujaca informuje prowadzacego zajecia, ze
zgodnie z wydzialowym planem hospitacji bedzie hospitowa¢ dane zajecia i
upewnia si¢ co do miejsca i czasu, kiedy odbywajg si¢ dane zajecia oraz
programu przedmiotu (nalezy unika¢ wizytacji zajeé, na ktorych odbywa sig

tylko sprawdzian).
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15.

16.

17.

18.

5. Wizytacja zajeé. Osoba hospitujaca stara si¢ zidentyfikowac silne i stabe strony
danych zaje¢. Przeprowadza tez ankiete ad hoc dotyczaca danych zaje¢ w
oparciu formularz z zalgcznika nr 4 (nalezy ankiet¢ rozda¢ juz na poczatku

wizytowanych zajec).

6. Wstepna dyskusja. Bezposrednio po zakonczeniu wizytowanych zaje¢ osoba
hospitujaca przekazuje prowadzacemu zajecia swoje pierwsze wrazenia i ustala

sposob przekazania raportu z hospitacji.

7. Protokot. Osoba hospitujaca przekazuje w raporcie wyniki przeprowadzonej
ankiety, wskazuje silne i stabe strony wizytowanych zaje¢ oraz wskazuje
mozliwe sposoby udoskonalenia zaje¢. W miare mozliwos$ci nalezy wskazac
rozwigzania krotko terminowe (do wprowadzenia od zaraz) oraz
dlugoterminowe (do wprowadzenia w nastgpnej edycji modutu). Protokot
(Zatgcznik nr 6) powinien by¢ przekazany osobie prowadzacej zajecia w ciggu
tygodnia od dnia, w ktorym odbyla si¢ wizytacja. Protokét koncowy jest
przesytany do osoby prowadzacej hospitowane zajgcia oraz do Wydzialowego

Pelnomocnika ds. Jako$ci Ksztalcenia.

8. Ocena hospitacji. Po przeprowadzeniu hospitacji co semestralnych w
dziekanacie sg dostepne oceny hospitowanych zaje¢. Por6wnanie nowych ocen
z  weczesniejszymi daje pojecie o skutecznosci (lub nieskutecznosci)

przeprowadzonej hospitacji.

W celu ciaglego doskonalenia kwalifikacji wyktadowcow, jesli zachodzi taka potrzeba,
organizuje si¢ dodatkowe zajecia (emisja glosu, wystepowanie publiczne), warsztaty i

certyfikowane szkolenia.

Waznym elementem dziatan majacych na celu podniesienie jakosci ksztalcenia jest realizacja

procesu dyplomowania w oparciu nastgpujace zasady i procedury.

Proces dyplomowania jest regulowany dostepnymi w serwisie internetowym Wydziatu
Informatyki przepisami i regutami (opcja: Informacje dla pracownikéw -> Prace i egzaminy
dyplomowe oraz Informacje dla studentéw -> Praca dyplomowa) wynikajacymi z Regulaminu
Studiéw PP i ustalanym dla catego roku harmonogramem obron po zakonczeniu | stopnia studiow
(harmonogram obron po zakonczeniu II stopnia studiow ustalany jest indywidualnie przez

promotoréw).

Proces wydawania tematéw prac dyplomowych winien by¢ realizowany w nastepujacych
krokach:
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19.

20.

21.

e propozycje tematdw prac zglaszane przez nauczycieli akademickich ze stopniem co
najmniej doktora, przygotowane na odpowiednich formularzach, zatwierdzone przez
Kierownika Zaktadu / Zespotu i nastgpnie Dyrektora ds. Ksztalcenia / Kierownika
Katedry, w celu zapewnienia zgodno$ci kwalifikacji potencjalnych promotorow z

proponowanymi tematami,

e propozycje tematoéw prac dyplomowych powinny by¢ udostgpnione studentom do wyboru
w serwisie internetowym Wydziatu do 25 maja kazdego roku,

e w tym dniu jest wysylana do studentow wewngtrzng pocztg uczelniang informacja o

zainicjowaniu akcji wyboru tematow,

e liczba zgloszonych propozycji prac powinna by¢ wigksza niz liczba studentow — chodzi

oto, aby studenci mieli autentyczny wybor.

Proces ten jest wspierany przez system informatyczny eDiploman opracowany na WI PP (po jego

wdrozeniu).

Przygotowanie pracy dyplomowej jest realizowane pod kierunkiem i nadzorem promotora, ktory
w ramach weryfikacji samodzielno$ci pisania pracy dyplomowej okresowo konsultuje osiggane
wyniki — student w trakcie spotkan z promotorem kazdorazowo przedstawia efekty pracy za

ostatni okres.

Procedura dyplomowania zawiera ocene i potwierdzenie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych zdefiniowanych w Uchwale Senatu w sprawie zatwierdzenia kierunkowych efektow
ksztalcenia dla studiow prowadzonych na Politechnice Poznanskiej nr 176 z dnia 25 kwietnia

2012 roku (z pézniejszymi zmianami).

21a) Wiedza jest potwierdzona poprzez:

e opracowanie pracy dyplomowej (czgsci teoretycznej i praktycznej);

e zdanie egzaminu dyplomowego w postaci odpowiedzi na trzy pytania z listy
zagadnien egzaminacyjnych dostgpnych na stronie internetowej Wydzialu w opcji
Informacije dla studentow -> Studia -> Egzamin dyplomowy; listy zagadnien
egzaminacyjnych prezentowane sa w powigzaniu z weryfikowanymi efektami
ksztatcenia zdefiniowanymi w Uchwale Senatu w sprawie zatwierdzenia
kierunkowych efektow ksztatcenia dla studiow prowadzonych na Politechnice
Poznanskiej nr 176 z dnia 25 kwietnia 2012 roku (z pozniejszymi zmianami);

e oceny z wyktadow z przedmiotow zaliczonych w toku studiow.

21b) Umiejetnosci sg potwierdzone poprzez:
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e opracowanie pracy dyplomowej (czgsci praktycznej),
e oceny z ¢wiczen, laboratoriéw i projektéw z przedmiotdw zaliczonych w toku

studiow.
21c) Kompetencje spoteczne sg potwierdzone poprzez:

e opracowanie pracy dyplomowej (w przypadku prac zespotowych),
e prezentacje i obrong pracy w trakcie egzaminu dyplomowego,
e oceny z ¢wiczen i projektow z przedmiotow zaliczonych w toku studiow, na ktérych

przedsiewzigcia realizowane sg zespotowo.

22. Egzaminy dyplomowe powinny by¢ realizowane zgodnie z Procedurg nr 9 — patrz rozdziat

Procedury obowigzujgce w ramach Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia.

22.1 Na egzaminie dyplomowym obowigzuje wspomniana powyzej lista zagadnien z calego
zakresu studiow; tematyka pytan jest $cisle zwigzana z efektami ksztatcenia przypisanymi do
danego kierunku i poziomu studiéw, z przedmiotéw ,informatycznych” dla kierunku

Informatyka oraz przedmiotéw kluczowych dla kierunku Automatyka i Robotyka.

22.2 Formutowane opinie i recenzje prac dyplomowych, powinny by¢ wnikliwe i nie ogranicza¢
si¢ do opisu pracy, ale zawiera¢ uwagi krytyczne, oceng przygotowania merytorycznego,

warsztatowego i wartos¢ pracy.

22.3 Zaleca sig, by prace dyplomowe magisterskie, ktorych wyniki zostaly opublikowane byty

rozpatrywane przez Komisje Egzaminu Dyplomowego jako kandydujace do wyrdznienia.

22.4 Przewodniczacym komisji egzaminu dyplomowego musi by¢ osoba posiadajaca tytut
profesora lub stopieni doktora habilitowanego, a w przypadku studiéw | stopnia dziekan
moze upowazni¢ do pehlnienia funkcji przewodniczacego nauczyciela akademickiego ze
stopniem naukowym doktora, przy czym w sktadzie komisji musi by¢ co najmniej jeden
nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora lub posiadajacy stopien

naukowy doktora habilitowanego.

23. Proces powyzszy jest wspierany przez system informatyczny WOODy - Wspomaganie
Organizacji Obron prac Dyplomowych, opracowany na WI PP.

24. Zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSzW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. W sprawie warunkow

prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia, Wydziat Informatyki
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uwzglednia w programie ksztatcenia wyniki monitorowania karier zawodowych absolwentdw.

Wykorzystywane sa nastepujace narzgdzia:

Kariery zawodowe absolwentdw sa monitorowane za pomocg stale rozwijanych

srodkéw informatycznych;

W zbieraniu danych na temat ekonomicznych losow absolwentow WI PP
wykorzystuje ogolnopolski system monitorowania ELA dostgpny pod adresem

http://absolwenci.nauka.gov.pl — gtéwnym zrodtem przedstawianych tam informacji

sg dane pochodzace z systemu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz z systemu Pol-

on.

Wydzial Informatyki wykorzystuje do $ledzenia karier analize prywatnych portali

absolwentow w serwisach spotecznos$ciowych, takich jak: LinkedIn, Facebook;
Utworzono w serwisie LinkedIn grupg dla absolwentéw Wydziatu Informatyki;

Powotano pelnomocnika ds. wspolpracy z absolwentami — jego zadaniem jest m.in.
mobilizowanie absolwentéw do uaktualniania danych, pozyskiwanie opinii (np. w
formie ankiet) na temat przydatnosci w pracy zawodowej zdobytej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji, analizowanie zebranych danych oraz przekazywanie
wynikéw analizy Wydziatowemu Petlnomocnikowi ds. Jakosci Ksztatcenia i
przedstawianie ich Wydziatowym Komisjom ds. Jakosci Ksztalcenia, ktore podejma
dalsze stosowne dzialania.

Dodatkowo, zadaniem pelnomocnika ds. wspolpracy z absolwentami jest
utrzymywanie kontaktu z absolwentami (np. biuletyn informacyjny), zapraszanie

absolwentéw do prowadzenia wyktadow.

25. Wydziatlowy Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia przy powotywaniu kierownika studiow

doktoranckich zwraca si¢ z prosbg o opini¢ o kandydacie do Samorzgdu Doktorantow.

87

Zasady i procedury dzialan majacych na celu podniesienie jakosci systemu wsparcia studentow i

doktorantéw oraz posrednio podniesienie jakoS$ci ksztalcenia

1. Dziatania w zakresie pomocniczych procesow ksztatcenia majace na celu podniesienie jakosci

systemu wsparcia studentow i doktorantoéw oraz posrednio podniesienie jakosci ksztalcenia

obejmujg oceng:

e materiatéw dydaktycznych,
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e Dbazy laboratoryjnej,
e zasobOw bibliotecznych,

e warunkow socjalnych (m.in. domy studenckie, stotowki) — srodkéw wsparcia dla

studentow,
e obstlugi administracyjnej,
e systemdw informacyjnych,
e stopnia zadowolenia studentéw ze studidw,
e iinnych.

Wydziatowy Petnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia inicjuje raz na 2 lata wykonanie ankiet
dotyczacych bazy laboratoryjnej, jakosci materiatow dydaktycznych, zasobow bibliotecznych,
warunkow socjalnych oraz jakosci obstugi studentéw w dziekanacie — ankietowanie jest
realizowane wedlug Procedury nr 10 — patrz rozdzial Procedury obowiqzujqce w ramach
Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, we wspotpracy z Samorzgdem

Studentéw i Samorzadem Doktorantéw w oparciu o ankiety przedstawione w zatgczniku 7.

Dziekan wspiera inicjatywy tworzenia nowych laboratoriow i materialéw dydaktycznych

(szczegolnie anglojezycznych).

Wydziatowy Petnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia inicjuje raz na 2 lata wykonanie ankiet
dotyczacych warunkdw socjalnych (m.in. domy studenckie, stotowki) — ankietowanie jest
realizowane wedlug  Procedury nr 10 we wspélpracy z Samorzadem Studentow i

Samorzadem Doktorantow W oparciu 0 ankiety przedstawione w zafgczniku 7.

Wydziatowy Petnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia inicjuje raz na 2 lata wykonanie ankiet
dotyczacych jakosci obstugi studentow i pracownikow w dziekanacie — ankietowanie jest
realizowane wedlug Procedury nr 10 we wspoélpracy z Samorzadem Studentow i

Samorzadem Doktorantow w oparciu 0 ankiety przedstawione w zafgczniku 8.

W kontaktach pracownicy administracyjni wydziatu — studenci oraz wyktadowcy — studenci

nalezy korzystac¢ z infrastruktury informatycznej uczelni i wydziatu:

e ogloszenia dla studentow — serwis internetowy wydziatu lub system uczelnianej poczty

grupowej ePoczta,

e biezgce informacje dla studentow (np. zmiana terminu zaje¢) - system uczelnianej poczty

grupowej ePoczta,
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7.

10.

¢ informowanie studentéw o uzyskanych ocenach — system elektronicznej ewidencji ocen
eProtokoty, tzw. cyfrowy indeks (wykorzystywany na WI od 2011 r., rozszerzony o
narzedzia monitorowania ocen - System eStatystyki m.in. do identyfikowania

nietypowych rozktadow ocen przedmiotow),
e obstuga praktyk studenckich — poprzez systemy ePraktyki i eRecruitment,

e zglaszanie tematow prac dyplomowych przez pracownikow i wybory tych prac przez

studentow — poprzez system eDiploman (po jego wdrozeniu),
e obstuga egzamindw dyplomowych — poprzez system WOODy.

Wydziatowy Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia inicjuje raz na 2 lata wykonanie ankiet

dotyczacych oceny zadowolenia studentow z dostepu do informacji, w tym:
e oceny 0ogblnego zadowolenia studentéw z dostepu do informacji — patrz zatgcznik 7.

e oceny serwisu internetowego wydziatu (oraz propozycje wprowadzenia zmian) —
ankietowanie jest realizowane wedlug Procedury nr 10, we wspotpracy z Samorzadem
Studentéw i Samorzadem Doktorantdéw w oparciu o ankiety przedstawione W zalgczniku

719 lub podobne w formie elektronicznej,

e oceny dostepu do informacji o studiach dla kandydatow (wykonywana na zebraniach

organizacyjnych z 1 rokiem — wzor ankiety — patrz zalgcznik nr 10),

Ankietowanie jest realizowane we wspolpracy z Samorzadem Studentéw 1 Samorzadem

Doktorantow.

Wydziatowy Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia inicjuje raz na rok wykonanie ankiet
dotyczacych stopnia zadowolenia studentéw ze studiébw — ankietowanie jest realizowane
wedlug  Procedury nr 10 we wspotpracy z Samorzadem Studentow i Samorzadem

Doktorantéw w oparciu o ankiety przedstawione w zafgczniku 11.

Wyniki wyzej wymienionych procesow ankietowania sg opracowywane przez Wydzialowego
Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia i przedstawiane Wydzialowym Komisjom ds. Jakos$ci
Ksztalcenia wraz z propozycjami zmian majacych na celu podniesienie jako$ci systemu

wsparcia studentow i doktorantow oraz posrednio podniesienie jakosci ksztalcenia.

Wymienione wyzej elementy stanowig system wsparcia studentow w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan naukowych i wchodzenia na rynek pracy. System pomocy naukowe;j,
dydaktycznej i materialnej jest monitorowany i rozwijany przez WPIK, tak by sprzyjat

rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentow.
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88

Dzialania majace na celu rozwigzywanie sytuacji konfliktowych i eliminowanie zjawisk

patologicznych reguluja nastepujace przepisy i procedury:

1. Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z ,,Kodeksem etyki pracownika
naukowego”, ktory jest dostgpny w wersji elektronicznej na stronie Senatu PP oraz w

intranecie na stronie Biura Rektora.

2. Wiladze Wydzialu Informatyki wspieraja i propaguja ksztaltowanie postaw etycznych wsrod

studentéw i pracownikow wydziatu.

3. Obowiazuje absolutny zakaz umieszczania wynikow zaliczen, list osob, ktore zdaja egzaminy
poprawkowe i komisyjne na wiasnych stronach internetowych. W tym celu nalezy korzystac z

systemu poczty uczelnianej.

4. W przypadku, gdy propozycja tematu pracy dyplomowej wychodzi ze strony studenta (np. ze
wzgledu na potrzeby zaktadu pracy) nalezy sprawdzi¢ taki temat w Internecie pod katem

plagiatu.

5. Elementem systemu nadzoru nad samodzielno$cig pisania prac dyplomowych sa okresowe
konsultacje z promotorem (student przedstawia efekty pracy za ostatni okres), okresy ustala

promotor — zaleca si¢g minimum co 2-3 tygodnie.

6. Promotor pracy dyplomowej jest zobligowany do dokladnego sprawdzenia w pracy
dyplomowej powotan na piSmiennictwo wg zasad publikowanych na stronie internetowej

wydziatu (Informacje dla studentow / Studia / Praca dyplomowa / Zasady redakcji pracy).

7. Zglaszanie sytuacji konfliktowych i ich rozwiazywanie jest realizowane w nastgpujacy

sposob (dotyczy studentéw I, 11 i I11 stopnia studiow):

7.1. Wszelkie informacje o nieprawidtowosciach w procesie dydaktycznym oraz sytuacjach
konfliktowych i patologicznych studenci moga zgtasza¢ przedstawicielom Samorzadu
Studentéw / Doktorantdw lub do Prodziekana ds. Ksztalcenia droga mailowa lub

osobiscie.

7.2.0d roku akademickiego 2014/15 w/w informacje mozna zglasza¢ anonimowo za
posrednictwem Elektronicznej Skrzynki Skarg i Wnioskow dostepnej w serwisie

internetowym wydziatu.
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10.

11.

12.

7.3. Jesli problem zostal zgloszony do Samorzadu Studentéw lub Doktorantéw to jego
przedstawiciel, po przeanalizowaniu sprawy przekazuje informacj¢ na jej temat do

Prodziekana ds. Ksztalcenia wraz z sugestiami rozwigzan.

7.4. Prodziekan analizuje problem, 0 jego rozwigzaniu informuje Samorzad oraz
zainteresowanych studentow, wysylajac odpowiednie informacje na ich uczelniane

skrzynki pocztowe.

Na Woydziale Informatyki PP od roku 2015 funkcjonuje instytucja rzecznika
akademickiego (Ombudsman), powotywanego przez Rad¢ Wydziatu.

Rzecznik akademicki jest mediatorem, ktory — jako osoba niezalezna i neutralna — rozwigzuje
problemy bez rozpoczynania formalnej, zbiurokratyzowanej procedury. Zwraca¢ si¢ do niego
moga studenci, nauczyciele akademiccy i pracownicy administracji z prosba o pomoc w

sprawach sporow, konfliktow dotyczacych uczelni i jej spolecznosci.

Funkcja rzecznika akademickiego jest niezalezna od struktury zarzadzania. Rzecznik nie
dziala jako zwolennik poszczegdlnych oséb fizycznych czy wyodrebnionej grupy osob, ale

jako propagator uczciwosci i sprawiedliwosci w ramach WI PP.

Podstawowymi zasadami, na jakich rzecznik opiera swoje dzialanie sg: poufno$¢, neutralnosé i

bezstronnos¢.

Elementem systemu rozwigzywania sytuacji konfliktowych i eliminowanie zjawisk
patologicznych jest okresowe ankietowanie studentow i pracownikéw dotyczace mobbingu i
innych niepozadanych zachowan (Zalgczniki 12, 13 i 14). Ankietowanie inicjuje Dziekan
WI PP, a przeprowadzaja i nastgpnie opracowuja pracownicy administracyjni wydzialu
informujac o wynikach Dziekana — w przypadku ankietowania studentdéw i doktorantow, przy

udziale Samorzadu Studentéw i Doktorantow.

89

Doskonalenie Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

1.

2.

Jako$¢ funkcjonowania samego Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia jest

doskonalona zgodnie z metoda Quality Improvement Paradigm.

Wydziatowy Pelmomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia i Wydziatlowe Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia cyklicznie, w miarg potrzeb przeprowadzajg samoocene dziatan projakosciowych

na wydziale.

25



3. Wydzialowy Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia i Wydziatlowe Komisje ds. Jakosci
Ksztalcenia cyklicznie, w miar¢ potrzeb identyfikuja obszary nieefektywne oraz rekomenduja

modyfikacje obowigzujacych procedur.

Autorzy opracowania:

Wydziatowy Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia (w latach 2012 — 2019) — prof. Zbyszko

Kroélikowski

Dr hab. inz. Jerzy Nawrocki, prof. nadzw.
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Analiza przygotowania kandydatéw na kierunek

Zalgcznik nr 1

na studia I stopnia (II stopnia)

(studia doktoranckie) (studia podyplomowe) 2 na Wydziale Informatyki PP w roku ...

Lp. Ukonczona uczelnia

(dotyczy studiow I1i I
stopnia oraz studiow
podyplomowych)

Ukonczona szkola /
kierunek

Liczba przyjetych

Srednia liczba
punktow /
Srednia ocen

Maksymalna liczba punktow rankingowych przyjetych kandydatéw:

Minimalna liczba punktéw rankingowych niezbedna do przyjecia kandydata:

Whioski i zalecenia — propozycja przedmiotéw wyréwnawczych:

Opracowanie dokumentu: Zbyszko Krdlikowski.

Zatwierdzenie dokumentu: Wydzialowe Komisje ds. Jakosci Ksztafcenia.

2 Niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 2

Ocena realizacji zakladanych efektow ksztalcenia, procesu ksztalcenia i jego jakoSci na

Wydziale Informatyki PP w okresie od ... do ...

1. Analiza przygotowania kandydatoéw na studia — zafgcznik nr 1
1.1.Kandydaci na studia | stopnia
1.2.Kandydaci na studia Il stopnia
1.3.Kandydaci na studia doktoranckie
1.4.Kandydaci na studia podyplomowe
1.5.Whnioski i zalecenia
2. Ocena programow ksztatcenia — wykonywana przy uchwalaniu przez Rad¢ Wydzialu nowych
programéw lub przy wprowadzaniu istotnych zmian, ktore moga mie¢ wplyw na kryteria
wymienione nizej.
2.1.Poprawno$¢ formalna oferowanych programéw ksztalcenia — weryfikowana automatycznie
przez arkusz Excel wykorzystywany na WI PP do prezentacji programow ksztatcenia
2.2.Zgodnos¢ programéw ksztatcenia ze standardami krajowymi i migdzynarodowymi — j.w.
2.3.0cena prawidlowosci przydziatu punktow ECTS - opinie Samorzadu Studentéw lub
Doktorantow
2.4.0cena programow z punktu widzenia kompetencji jezykowych (wykonywana okresowo)
2.5.0pinie studentéw, pracodawcdw i absolwentéw WI (wykonywane okresowo)
2.6.Whnioski i zalecenia
3. Warunki realizacji programéw ksztatcenia
3.1.Zgodnos¢ kompetencji z prowadzonymi zajeciami
3.2.Podsumowanie ankiet studenckich — prezentowane na stronie wydziatu
3.3.Podsumowanie hospitacji
3.4.Baza laboratoryjna
3.5.Biblioteka i zasoby cyfrowe
3.6.Whnioski i zalecenia
4. Analiza uzyskanych efektow ksztalcenia
4.1. Adekwatno$¢ przyjetych metod oceny studentow
4.2.0cena egzaminow dyplomowych
4.3.Whnioski i zalecenia

5. Ocena skutecznosci WSZJK i jego doskonalenie
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Kierunek studiow:
Rok akademicki:

Stopien studiow:

Zalgcznik nr 3

Ocena realizacji zakladanych efektow ksztalcenia w przedmiotach

Tryb studidw:

Przedmiot

Ogdlna
liczba
studentow

Liczba
studentéw,
ktorzy nie
przystapili
do
egzaminu /
zaliczenia

Liczba
studentéw,
ktorzy nie
osiagneli

zakladanych

efektow
ksztalcenia

Liczba
studentow,
ktérzy
osiagneli
wszystkie
zakladane
efekty
ksztalcenia

%
studentéw,
ktorzy
osiagneli
wszystkie
zakladane
efekty
ksztalcenia

% studentdéw, ktérzy
nie osiagneli
zakladanych efektow
ksztalcenia
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Zalgcznik nr 4

Ocena zajeé:

1. Wrazenie ogolne:

[ | | | | |

2 3 35 4 4.5 5
Jesli chodzi o tempo, to powinno by¢:

Zdecyd.  Troche Jest Troche Zdecyd.
wolniej wolnigj OK szybciej  szybciej

3. Czy dowiedziale$ si¢ czego$ waznego?

| |

Zdecyd. Raczej  Trudno Raczej Zdecyd.
nie nie powiedzie¢ tak tak

Prosze o sugestie poprawy, komentarze i pytania na odwrocie kartki.
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Zalgcznik nr 5

Protokoétlt z hospitacji

odwrotnych

Miejsce i termin wizytacji (budynek, sala, data, godz.):

Prowadzacy zajecia:

Nazwa przedmiotu:

Forma dydaktyczna:

Rodzaj studidw (stacjonarne, niestacjonarne) Stopien ......... Semestr ......
Wydziat/kierunek/specjalnos¢: WI PP,

Dojrzato$¢ zajec¢ zdefiniowang w ramach Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
ocenia sie w skali 4 stopniowej, od 1 do 4, przy czym poszczegdlne stopnie oznaczajg (szczegdtowe

objasnienie patrz Wydziatowy System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia - § 7 punkt 7:

Formalnie poprawny Obserwowalny Powtarzalny Bezpieczny Y

1. Krétkoterminowe propozycje dot. doskonalenia wiasnych zajeé

2. Dlugoterminowe propozycje dot. doskonalenia wiasnych zajec¢

Podpis osoby hospitujgcej i hospitowanej:

1) Zaznacz witasciwe
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Zalgcznik nr 6

Protokoétl z hospitacji klasycznych

Miejsce i termin wizytacji (budynek, sala, data, godz.):

ProwadzaCy ZajECia: s essesumussmsresesissussussessessessssnssnssesnens Nazwa przedmiotu:
Rodzaj studidéw (stacjonarne, niestacjonarne) Stopien ......... Semestr ......
Forma dydaktyCzna: ....ccceeeeceeesenseeseesenns Wydziat/kierunek/specjalnos$é: WI PP,

Dojrzatos¢ zajec zdefiniowang w ramach Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ocenia sie w
skali 5 stopniowej, od 1 do 5, przy czym poszczegdlne stopnie oznaczajg (szczegétowe objasnienie patrz
Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia - § 7 punkt 7:

Formalnie poprawny Obserwowalny Powtarzalny Bezpieczny Y

1 Anonimowa ankieta wsréd studentow
Liczba ankiet / liczba obecnych: ........... Ogodlne wrazenie (w skali 1 — 6):
Stopien zadowolenia z tempa zaje¢ (Tempo OK): % ankietowanych
Waznosc zaje¢ (Raczej tak + Zdecydowanie tak): % ankietowanych

Uwagi studentdow:

2 Silne strony

3 Stabe strony

4 Krotkoterminowe propozycje dot. doskonalenia zajec¢

5 Dlugoterminowe propozycje dot. doskonalenia zajec

Podpis osoby hospitujgcej i hospitowanej:

1) Zaznacz wtasciwe
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ANKIETA DLA STUDENTOW | DOKTORANTOW WYDZIALU

INFORMATYKI

Zalgcznik nr 7

Dziekanat Wydziatu Informatyki zwraca si¢ z uprzejmg prosbg o wypetnienie w ponizszej

ankiety. Ankieta jest anonimowa, jej wyniki begda analizowane wylacznie w zestawieniach
statystycznych. Wybrang odpowiedZ prosze zaznaczy¢ poprzez postawienie krzyzyka w odpowiednim
polu. Celem badania jest poznanie opinii studentow i doktorantdw na temat jakosci materiatdw
dydaktycznych, wyposazenia laboratoriow, warunkoéw socjalnych oraz serwisu internetowego
Wydzialu Informatyki.

1. Jak oceniasz jako$¢ ponizszych materiatow dydaktycznych (ich kompletnos$¢, czytelnosc,
aktualnos$¢, sposob i termin ich otrzymania)?

Odpowiedz

Materiaty

Bardzo
dobrze

Raczej
dobrze

Trudno
powiedzieé¢

Raczej
7le

Bardzo
zle

Nie
otrzymuje

Slajdy z
wyktadéw

Opracowania

Skrypty

Lista
podrecznikow

2. Jak oceniasz jako§¢ wyposazenia laboratoriow w: ...........c.cooiiiiiiiiin

Odpowiedz

Wyposazenie

Bardzo
dobrze

Raczej
dobrze

Trudno

powiedzieé

Raczej
7le

Bardzo
zle

Komputery

Oprogramowanie

Urzadzenia
techniczne

Stanowiska
laboratoryjne
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3. Jak oceniasz warunki w domach studenckich?

Odpowiedz

Warunki

Bardzo
dobrze

Raczej
dobrze

Trudno
powiedzie¢

Raczej
7le

Bardzo
zle

Nie
mieszkam
w domu
studenckim

POKOJE
(powierzchnia,
wyposazenie,
umeblowanie, itp.)

LAZIENKI
(liczba, wyposazenie,
czystos¢, itp.)

KUCHNIA
(wyposazenie, sprzet
AGD, itp.)

CZYSTOSC
(regularne sprzatanie)

4. Jak oceniasz jako$¢ stotowki?

Odpowiedz

Warunki

Bardzo
dobrze

Raczej
dobrze

Trudno
powiedzie¢

Raczej
7le

Bardzo
zle

Nie
korzystam
ze stolowki

Jako$¢ obstugi

Ceny

Positki (jakos¢, wielkosé
porcji, menu, itp.)

Czystos¢

Lokalizacja stotowki

Godziny otwarcia

5. Jak oceniasz jako$¢ serwisu internetowego wydziatu?

Odpowiedz

Serwis

Bardzo
dobrze

Raczej
dobrze

Trudno
powiedzie¢

Raczej
7le

Bardzo
zle

Nie
korzystam

Konto eStudent (poczta
studencka)

Serwis eUstugi (np.
Praktyki)

Strona Wydziatu
Informatyki
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Propozycje usprawnien serwisu internetowego wydzialu:

METRYCZKA

Kierunek studidéw lub dyscyplina naukowa (dotyczy doktorantow):

|:| Automatyka i Robotyka

|:| Informatyka

|:| Bioinformatyka
Stopien studiow:

[]1stopien [ I stopien ]I stopien
Rok studiow:

|:| | rok |:| Il rok |:| I rok |:| IV rok
Tryb studiow:

|:| Stacjonarne |:| Niestacjonarne

Ple¢:

D Kobieta D Mgzczyzna

Dziekujemy za wypehienie ankiety ©
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Zatgcznik nr 8

ANKIETA OCENY JAKOSCI OBSLUGI STUDENTOW W
DZIEKANACIE

Osoba wypetniajgca ankiete: student ]  doktorant [  pracownik wydziatu [J
Kierunek: Automatyka i robotyka 0  Bioinformatyka .0 Informatyka [J

Tryb studiéw: stacjonarne L1 niestacjonarne U

Jak czesto korzystasz z pomocy pracownikéw dziekanatu: raz w semestrze L1,
kilka razy w semestrze L, czesciej niz raz w miesigcu [

Uwagi dotyczgce pracy dziekanatu i jego pracownikow:

Il Jezeli nie znasz lub nie wspoétpracowates z dang osoba,
nie wypetniaj ankiety dla danej osoby !!

Skala ocen: 1 — zdecydowanie nie, 2 —raczej nie, 3 — trudno powiedzie¢, 4 —raczej tak,
5 — zdecydowanie tak

Nazwisko i Imie pracownika - specjalista ds. organizacji dydaktyki
Prosze dokona¢ oceny pracownika (ocena wg powyzszej skali)

Czy pracownik jest kompetentny i posiada fachowg wiedze: 1 -2 -3-4-5
Czy w stosunku do petentéw jest zyczliwy i uprzejmy: 1 -2-3-4-5

Czy jest zaangazowany i dyspozycyjny: 1 -2 -3-4-5

Czy terminowo zatatwia sprawy: 1 —-2-3-4-5
Czy wykazat sie wysokg kulturg osobistg: 1 -2 -3 -4 —
Czy jestes zadowolony/na ze wspofpracy: 1 —2 -3 -4 —

5
5

Nazwisko i Imie pracownika - sekretarz Dziekana, obstuga sekretariatu
Prosze dokonac oceny pracownika (ocena wg powyzszej skali)

Czy pracownik jest kompetentny i posiada fachowg wiedze: 1 -2 -3-4-5
Czy w stosunku do petentow jest zyczliwy i uprzejmy: 1 -2 -3 -4-5

Czy jest zaangazowany i dyspozycyjny: 1 -2 -3-4-5

Czy terminowo zatatwia sprawy: 1 —-2-3-4-5
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Czy wykazat sie wysoka kulturg osobistg: 1 —
Czy jestes zadowolony/na ze wspotpracy: 1 —

Nazwisko i Imie pracownika - sekretarz Rady Wydziatu, gtéwny specjalista ds. rozwoju

kadr

Prosze dokonaé¢ oceny pracownika (ocena wg powyzszej skali)

Czy pracownik jest kompetentny i posiada fachowg wiedze: 1 -2-3-4-5
Czy w stosunku do petentéw jest zyczliwy i uprzejmy: 1 -2 -3 -4-5

Czy jest zaangazowany i dyspozycyjny: 1 -2 -3-4-5

Czy terminowo zatatwia sprawy: 1 —-2-3-4-5

Czy wykazat sie wysoka kulturg osobistg: 1 -2-3-4-5

Czy jestes zadowolony/na ze wspétpracy: 1 —2—-3-4-5

Nazwisko i Imie pracownika - starszy referent ds. finansowych

Prosze dokonac oceny pracownika (ocena wg powyzszej skali):

Czy pracownik jest kompetentny i posiada fachowg wiedzg: 1 -2 -3-4-5
Czy w stosunku do petentow jest zyczliwy i uprzejmy: 1 -2-3-4-5

Czy jest zaangazowany i dyspozycyjny: 1 -2 -3-4-5

Czy terminowo zatatwia sprawy: 1 —-2-3-4-5
Czy wykazat sie wysokg kulturg osobistg: 1 -2 —
2—

4 —
Czy jestes zadowolony/na ze wspotpracy: 1 — 4

3- 5
3-4-5

Nazwisko i Imie pracownika - starszy referent administracyjny, obstuga administracyjna
procesu ksztatcenia, obstuga studentéw

Prosze dokonac oceny pracownika (ocena wg powyzszej skali):

Czy pracownik jest kompetentny i posiada fachowg wiedze: 1 -2-3-4-5
Czy w stosunku do petentow jest zyczliwy i uprzejmy: 1 -2 -3 -4-5

Czy jest zaangazowany i dyspozycyjny: 1 -2 -3-4-5

Czy terminowo zatatwia sprawy: 1 —-2-3-4-5

Czy wykazat sie wysokg kulturg osobistg: 1 —-2-3-4-5

Czy jestes zadowolony/na ze wspotpracy: 1 —2-3-4-5

Nazwisko i Imie pracownika - kierownik administracyjny wydziatu

Prosze dokonac oceny pracownika (ocena wg powyzszej skali):

Czy pracownik jest kompetentny i posiada fachowg wiedze: 1 -2 -3-4-5
Czy w stosunku do petentow jest zyczliwy i uprzejmy: 1 -2 -3 -4-5

Czy jest zaangazowany i dyspozycyjny: 1 -2 -3 -4-5

Czy terminowo zatatwia sprawy: 1 —-2-3-4-5
Czy wykazat sie wysokg kulturg osobistg: 1-2-3-4-5
Czy jestes zadowolony/na ze wspotpracy: 1 —2-3-4-5

37



Nazwisko i Imie pracownika - administrator systemow wydziatowych

Prosze dokonac oceny pracownika (ocena wg powyzszej skali):

Czy pracownik jest kompetentny i posiada fachowg wiedze: 1 -2 -3-4 -5
Czy w stosunku do petentow jest zyczliwy i uprzejmy: 1 -2 -3 -4 -5

Czy jest zaangazowany i dyspozycyjny: 1 -2 -3-4-5

Czy terminowo zatatwia sprawy: 1 —-2-3-4-5
Czy wykazat sie wysokg kulturg osobistg: 1 -2 -3

-4-5
Czy jestes$ zadowolony/na ze wspotpracy: 1 —2-3-4-5

Nazwisko i Imie pracownika - starszy referent ds. pomocy materialnej, praktyki studenckie,
studia doktoranckie

Prosze dokonac oceny pracownika (ocena wg powyzszej skali):

Czy pracownik jest kompetentny i posiada fachowg wiedzg: 1 -2-3-4-5
Czy w stosunku do petentow jest zyczliwy i uprzejmy: 1 -2 -3 -4-5

Czy jest zaangazowany i dyspozycyjny: 1 -2 -3-4-5

Czy terminowo zatatwia sprawy: 1 —-2-3-4-5

Czy wykazat sie wysokg kulturg osobistg: 1 -2 -3 -4 —
Czy jestes zadowolony/na ze wspotpracy: 1 -2 -3 -4 —

5
5

Dziekuje za wypetnienie ankiety
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Zalgcznik nr 9

ANKIETA DLA STUDENTOW WYDZIALU INFORMATYKI

Dziekanat Wydzialu Informatyki zwraca si¢ z uprzejma prosba o wypetnienie
ponizszej ankiety. Ankieta jest anonimowa, jej wyniki beda analizowane wyltacznie w
zestawieniach statystycznych. Wybrang odpowiedz prosze zaznaczy¢ poprzez postawienie
krzyzyka w odpowiednim polu. Celem badania jest poznanie opinii studentow na temat
dostepu do informacji na Wydziale Informatyki.

1. Czy Twoim zdaniem strona internetowa Wydziatu Informatyki jest czytelna (czy

tatwo jest znalez¢ poszukiwane informacje)?

Zdecydowanie tak
Raczej tak

Trudno powiedzie¢
Raczej nie
Zdecydowanie nie

~ O 0000

Jak czesto udaje Ci si¢ odnalez¢ poszukiwane informacje na stronie internetowej
Wydziatu Informatyki?

D Zawsze
D Czesto

|:| Czasami

[] Rzadko

D Nigdy

3. Czy Twoim zdaniem informacje dot. konkurséw, pracy Dziekanatu, dyzuréw
Prodziekanow itp. s3 umieszczane na stronie internetowej Wydzialu Informatyki z

odpowiednim wyprzedzeniem czasowym?

D Zdecydowanie tak
[] Raczej tak
D Trudno powiedziec¢
[[] Raczej nie
|:| Zdecydowanie nie
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4. Jak oceniasz dostep do informacji dot. studiow (plany zajg¢, wzory podan,

program studiow, praktyki, pomoc materialna)?

D Bardzo dobrze

[[] Raczej dobrze

D Trudno powiedzie¢
D Raczej zle

D Bardzo Zle

Propozycje usprawnien:

METRYCZKA

Kierunek studiow:

|:| Automatyka i Robotyka

[] informatyka

[] Bioinformatyka
Stopien studiow:

D I stopien D II stopien D III stopien
Rok studiow:

[] 1ok [J ok [ nirok ] vrok
Tryb studiow:

|:| Stacjonarne |:| Niestacjonarne
Ple¢:

D Kobieta D Mgzczyzna

Dzigkujemy za wypelnienie ankiety ©
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Zalgcznik nr 10

ANKIETA DLA KANDYDATOW OCENY DOSTEPU DO INFORMACJI

O STUDIACH

Dziekanat Wydziatu Informatyki zwraca si¢ z uprzejmg prosba o udzielenie

odpowiedzi na ponizsze pytania. Ankieta jest anonimowa, czyli wyniki beda analizowane
wylacznie w zestawieniach statystycznych. Wybrang odpowiedz prosz¢ zaznaczy¢ poprzez
postawienie krzyzyka w odpowiednim polu. Celem niniejszego badania jest zebranie
informacji dotyczacych oceny kampanii promocyjnej przez osoby, ktore studiujg na Wydziale
Informatyki.

Skad dowiedzial/a si¢ Pan/Pani o kierunku ..................... na Wydziale Informatyki?
Prosze wskazaé zrodto/zrodta informacii.

1.

Prasa:

[ JogdInopolska (jaka? ................ ) [ Jlokalna (jaka? ............. )
[ Jpisma edukacyjne (jakie? ................ )

Osoby:

[ Jznajomi [ Jstudenci/absolwenci Wydziatu Informatyki PP
[ Jrodzina [ Jinni (kto? ................ )

Telewizja:

[ Jstacja o zasiegu ogdlnopolskim (jaka? ................ )

[ Jstacja o zasiegu lokalnym (jaka? ................ )

Radio:

[ JAFERA [ Jstacja ogolnopolska (jaka? ................ )

[ Istacja lokalna (jaka? ................ )

Internet:

[ Istrona glowna Politechniki Poznafiskiej [ |strona Wydziatu Informatyki PP
[Jinna strona(jaka?................... )

Targi edukacyjne:

[]Salon Maturzystow [ ]Targi edukacyjne na MTP [ _]inne (gdzie?.......c.cc.ccuvn... )

Informator o uczelniach wyzszych:
[] Wydziatu Informatyki [_]Politechniki Poznanskiej [_Jinny informator

(jaki?..oooo....... )

8.

Pozostale zrodla informacji:

[ losobista wizyta w siedzibie Politechniki Poznanskiej
[ Jreklamy

[]Pyrkon

[ linne (jakie? ................ )
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Czym kierowal/a si¢ Pan/i przy wyborze Wydziatu Informatyki Politechniki Poznanskiej?
Proszg 0 zaznaczenie 5 najwazniejszych czynnikow (1 —w najmniejszym stopniu, 5 —w
najwigkszym stopniu).

[ ] wysoka jako$é nauczania

[] wysokie miejsce w rankingach szkot wyzszych publikowanych w mediach
[_] nowoczesny program studiow

[ ] marka uczelni

[ ] $wiatowej klasy kadra naukowa

[ ] perspektywa atrakcyjnego zatrudnienia po ukonczeniu uczelni

[ ] wspolpraca uczelni z potencjalnymi pracodawcami

[] liczne kontakty z uczelniami zagranicznymi

[ ] sukcesy studentéw w konkursach migdzynarodowych, np. Imagine Cup
[] atrakcyjno$¢ Poznania jako miasta akademickiego

[] tradycja rodzinna
[ ] znajomi/krewni tam studiuja/studiowali
[ ] infrastruktura uczelni

[ ] inne (jakie? ................ )
METRYCZKA:
Ple¢: [ ] kobieta [ ] mezczyzna
Wiek: .....l1at

Ukonczona szkota srednia:

[] VIII licceum ogdlnoksztatcace w Poznaniu
[ ] liceum ogolnoksztatcace
[ ] technikum (jakie?................ )

[] inna (jaka?................... )
Miejsce zamieszkania:

[ ] duze miasto (powyzej 100 tys. mieszkancow)
[ ] mate miasto (ponizej 100 tys. mieszkancow)

[] wies

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety ©
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Zalgcznik nr 11

TEST GALLUPA - BADANIE STOPNIA ZADOWOLENIA ZE STUDIOW

Zwracamy sie do Panstwa z prosbg o wypetnienie ponizszego testu, ktéry pozwoli oceni¢ Paristwa
zaangazowanie emocjonalne w realizacje programu ksztatcenia i zidentyfikowa¢ kluczowe obszary

poprawy.

Dziekan Wydziatu Informatyki PP

5 = Zdecydowanie tak;

4 = Raczej tak;

3 =Trudno powiedzied.;

2 = Raczej nie;

1 = Zdecydowanie nie

Pytanie Odpowiedz

Czy wiem, czego oczekujg ode mnie na zajeciach?

Czy mam do dyspozycji materiaty i sprzet niezbedne do nauki?

Czy mam na uczelni mozliwo$¢ uczenia sie tego, do czego mam talent?

Czy w ciggu ostatnich 7 dni poczutam / poczutem sie cho¢ raz doceniona /
doceniony lub czy bytam / bytem pochwalony za swojg prace?

Czy ktéremus z prowadzacych zajecia (lub innemu pracownikowi uczelni) na
mnie zalezy, czy kto$ zauwaza mnie jako osobe?

Czy ktokolwiek na uczelni zacheca mnie do tego, abym sie dalej rozwijat(a)?

Czy na uczelni (np. na zajeciach) liczy sie moje zdanie?

Czy mam poczucie, ze rzeczy, ktdrych sie ucze sg wazne?

Czy moje kolezanki i koledzy ze studidow sg wewnetrznie zdeterminowani, by
uczy¢ sie na najwyzszym poziomie?

Czy mam na uczelni swojg(ego) przyjaciotke / przyjaciela?

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy rozmawiatam / rozmawiatem z kims o
postepach, jakie poczynitam(em)?

Czy uczelnia daje mi mozliwos¢ poza-akademickiego doksztatcenia sie i
rozwoju?

Kierunek Specjalnos¢ Stopien

Rok studiow
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Zalgcznik nr 12

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW WYDZIALU INFORMATYKI

Dziekan Wydziatu Informatyki zwraca si¢ z uprzejma prosba o udzielenie odpowiedzi na
ponizsze pytania. Ankieta jest anonimowa, czyli wyniki bedg analizowane wytacznie w zestawieniach
statystycznych. Wybrana odpowiedz prosze zaznaczy¢ poprzez postawienie krzyzyka w odpowiednim
polu. Celem niniejszego badania jest sprawdzenie, czy w Srodowisku pracy pracownikow Wydziatu

Informatyki wystepujg niepozadane zachowania.

1. Czy w ciagu ostatnich 6-ciu miesi¢cy kto$ z Pana/-i wspélpracownikow:

TRUDNO
TAK N powiepziec
krytykowat Pana/-ig bez podania powodu?
wysmiewat Pana/-ig?
stosowat wobec Pana/-i obrazliwe gesty?
byt sarkastyczny?
stosowat grozby?
stosowat przemoc fizyczng wobec Pana/-i?
publicznie krytykowat Pana/-i wyglad?
ponizat Pana/-ig?
prébowat izolowaé Ilub izolowat Pana/-ig od
wspotpracownikéw?
zmuszat do zostawania po godzinach w pracy?
2. Czy w ciagu ostatnich 6-ciu miesiecy Pana/-i przelozony/-a:
TRUDNO
TAK N powiepziec

krytykowat Pana/-ig bez podania powodu?

wysmiewat Pana/-ig?

stosowat wobec Pana/-i obrazliwe gesty?

byt sarkastyczny?

stosowat grozby?

stosowat przemoc fizyczng wobec Pana/-i?

publicznie krytykowat Pana/-i wyglad?

ponizat Pana/-ig?

prébowat izolowaé Ilub izolowat Pana/-ig od
wspotpracownikéw?

zmuszat do zostawania po godzinach w pracy?

zastraszat zwolnieniem z pracy?
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METRYCZKA

PLEC KOBIETA |:| MEZCZYZNA |:|

Jednostka:

Jesli zetknal/zetknela si¢ Pan/-i z sytuacja, podczas ktorej wystapilo niepozadane
zachowanie, prosz¢ o skorzystanie z naszej elektronicznej skrzynki skarg i
wnioskdw  dostepnej na stronie internetowej Wydzialu Informatyki

(http://fc.put.poznan.pl/content/elektroniczna-skrzynka-skarg-i-wniosk-w.html).

Zgloszenie jest anonimowe!

Dzickuje za wypelnienie ankiety! ©
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Zalgcznik nr 13

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW WYDZIALU INFORMATYKI

Dziekan Wydziatu Informatyki zwraca si¢ z uprzejmag prosba o udzielenie odpowiedzi na
ponizsze pytania. Ankieta jest anonimowa, czyli wyniki bedg analizowane wylacznie w zestawieniach
statystycznych. Wybrana odpowiedzZ proszg zaznaczy¢ poprzez postawienie krzyzyka w odpowiednim
polu. Celem niniejszego badania jest sprawdzenie, czy w Srodowisku pracy pracownikow Wydziatu

Informatyki wystepuje zjawisko molestowania.

1. Czy w ciagu ostatnich 6-ciu miesiecy ponizsze osoby wykazywaly wobec Pana/-i
zachowanie naruszajace Pana/-i godnos$¢ osobista poprzez natretne i uporczywe

TRUDNO
TAKT NIE Y powiEDZIEC
wspoOtpracownik
przelozony
student/studentka

naprzykrzanie si¢?

2. Czy w ciagu ostatnich 6-ciu miesiecy kto$ z Pana/-i wspélpracownikow:

TRUDNO

TAK | NIE POWIEDZIEC

czynil nieakceptowane przez Pana/-ig sugestie o
charakterze seksualnym?

domagat si¢ lub prosit o korzysci seksualne?

czynil nieakceptowane przez Pana/-ig aluzje?

czynit propozycje o charakterze seksualnym?

czynil niestosowne uwagi na temat:

- Pana/-i plci

- Pana/-i ubioru

- Pana/-i wieku
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- Pana/-i uczesania

- Pana/-i sytuacji rodzinnej

opowiadat niestosowne dowcipy?

dotknat Pana/-ig w nicodpowiedni sposob?

wygtaszal obrazliwe komentarze o ograniczeniach
wynikajacych z Pana/-1 przynaleznos$ci do danej ptci?

3. Czy w ciagu ostatnich 6-ciu miesiecy Pana/-i przelozony/-a:

TAK

NIE

TRUDNO
POWIEDZIEC

czynit nieakceptowane przez Pana/-i3 sugestie 0
charakterze seksualnym?

domagat sie¢ lub prosit o korzysci seksualne?

czynil nieakceptowane przez Pana/-ig aluzje?

czynil propozycje o charakterze seksualnym?

czynil niestosowne uwagi na temat:

- Pana/-i plci

- Pana/-i ubioru

- Pana/-i wieku

- Pana/-i uczesania

- Pana/-i sytuacji rodzinnej

opowiadat niestosowne dowcipy?

dotknat Pana/-i3 w nieodpowiedni sposdb?

wygtaszal obrazliwe komentarze o ograniczeniach
wynikajacych z Pana/-i przynaleznosci do danej ptci?

4. Czy w ciagu ostatnich 6-ciu miesiecy student/studentka:

TAK

NIE

TRUDNO
POWIEDZIEC

czynil nieakceptowane przez Pana/-i3 sugestie o
charakterze seksualnym?

domagat sie¢ lub prosil o korzysci seksualne?

czynil nieakceptowane przez Pana/-i3 aluzje?

czynil propozycje o charakterze seksualnym?

czynit niestosowne uwagi na temat:

- Pana/-i pici

- Pana/-i ubioru

- Pana/-i wieku

- Pana/-i uczesania

- Pana/-i sytuacji rodzinnej

opowiadatl niestosowne dowcipy?

dotknat Pana/-i3 w nieodpowiedni sposob?
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wyglaszal obrazliwe komentarze o ograniczeniach
wynikajacych z Pana/-i przynaleznos$ci do danej ptci?

Metryczka

PLEC KOBIETA |:| MEZCZYZNA |:|

JEDNOSTKA:

Jesli zetknal/zetknela si¢ Pan/-i z sytuacja, podczas ktorej wystapilo zachowanie o
charakterze molestowania, prosze o skorzystanie z naszej elektronicznej skrzynki
skarg i wnioskéw dostepnej na stronie internetowej Wydzialu Informatyki

(http://fc.put.poznan.pl/content/elektroniczna-skrzynka-skarg-i-wniosk-w.html).

Zgloszenie jest anonimowe!

Dzigkuje za wypelnienie ankiety! ©
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Zalgcznik nr 14

ANKIETA DLA STUDENTOW WYDZIALU INFORMATYKI

Dziekan Wydziatu Informatyki zwraca si¢ z uprzejma prosba o udzielenie odpowiedzi na
ponizsze pytania. Ankieta jest anonimowa, czyli wyniki bedg analizowane wytacznie w zestawieniach
statystycznych. Wybrana odpowiedz proszg zaznaczy¢ poprzez postawienie krzyzyka w odpowiednim
polu. Celem niniejszego badania jest sprawdzenie, czy w srodowisku studentéw Wydziatu Informatyki

wystepuje zjawisko molestowania.

1. Czy w ciagu ostatnich 6-ciu miesiecy ponizsze osoby wykazywaly wobec Ciebie
zachowanie naruszajgce Twojq godno$¢ osobista poprzez natretne i uporczywe
naprzykrzanie si¢?

TRUDNO

TAK | NIE POWIEDZIEC

kolega/kolezanka
wyktadowca/osoba
prowadzaca zajecia
pracownik administracyjny/
pracownik Dziekanatu

2. Czy w ciagu ostatnich 6-ciu miesiecy ktos z Twoich kolezanek/kolegéw:

TRUDNO

TAK | NIE POWIEDZIEC

czynit nieakceptowane przez Ciebie sugestie o
charakterze seksualnym?

domagat si¢ lub prosit o korzysci seksualne?

czynil nieakceptowanie przez Ciebie aluzje?

czynit propozycje o charakterze seksualnym?

czynit niestosowne uwagi na temat:

- Twojej ptei

- Twojego ubioru

- Twojego wieku

- Twojego uczesania

- Twojej sytuacji rodzinnej

opowiadatl niestosowne dowcipy?

dotknat Cie w nieodpowiedni sposdb?

wygtaszal obrazliwe komentarze o ograniczeniach
wynikajacych z Twojej przynalezno$ci do danej ptci?
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3. Czy w ciagu ostatnich 6-ciu miesiecy ktos$ z prowadzacych zajecia:

TRUDNO

TAK | NIE POWIEDZIEC

czynil nieakceptowane przez Ciebie sugestie o
charakterze seksualnym?
domagat sie lub prosit o korzysci seksualne?
czynil nieakceptowane przez Ciebie aluzje?
czynil propozycje o charakterze seksualnym?
czynil niestosowne uwagi na temat:

- Twojej ptci

- Twojego ubioru

- Twojego wieku

- Twojego uczesania

- Twojej sytuacji rodzinnej
opowiadat niestosowne dowcipy?
dotknat Cie w nieodpowiedni sposdb?
wygtaszal obrazliwe komentarze o ograniczeniach
wynikajacych z Twojej przynaleznos$ci do danej plci?

Metryczka

PLEC KOBIETAD MEZCZYZNA |:|

KIERUNEK INFORMATYKA |:| AUTOMATYKAiROBOTYKAD BIOINFORMATYKA |:|

STOPIENSTUDIOW I| | n | Jm [ |

rokstubiow 1l | 2L 3]s [ ]

TRYB STUDIOW STACJONARNE |:| NIESTACJONARNE |:|

Jesli zetknales/zetknelaS si¢ z sytuacja, podczas ktorej wystapilo zachowanie o
charakterze molestowania, prosz¢ o skorzystanie z naszej elektronicznej skrzynki
skarg i wnioskow dostepnej na stronie internetowej Wydzialu Informatyki

(http://fc.put.poznan.pl/content/elektroniczna-skrzynka-skarg-i-wniosk-w.html). Zgloszenie

jest anonimowe!

Dzi¢kuje za wypelnienie ankiety! ©
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1.8.
1.9.

Procedury
obowi3gzujace w ramach Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia

Procedura nr 1l

Procedura oceny programoéw ksztalcenia i istotnych zmian w tych programach przez

Samorzad Studentéw / Doktorantow

Opracowany i pozytywnie zaopiniowany przez odpowiednia Wydziatlowa Komisje ds. Jakos$ci
Ksztalcenia program ksztatlcenia musi zosta¢ zaopiniowany przez Samorzad Studentow (w
przypadku programu studiow I i II stopnia) i Samorzad Doktorantow (w przypadku studiow III
stopnia).

Powyzsze dotyczy zar6wno nowo opracowywanych kompletnych programéw ksztatcenia, jak
istotnych zmian w tych programach.

W tym celu, Wydziatowy Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia (WPJK), ktorym na Wydziale
Informatyki jest Prodziekan ds. Ksztalcenia inicjuje proces oceny i korzystajgc z systemu
ePoczta (uczelnianego systemu wewngtrznej poczty elektronicznej) wysyta do Samorzadu
Studentéw / Doktorantow informacj¢ z prosbg o wydanie opinii dotyczacej proponowanych
programéw lub proponowanych zmian, okreslajac przy tym wymagany termin zlozenia opinii.

Samorzad Studentéw / Doktorantow przekazuje w wyznaczonym terminie Wydzialowemu
Pelnomocnikowi ds. Jako$ci Ksztalcenia opracowang opini¢ (w wersji elektronicznej i
papierowej).

. W przypadku uwag krytycznych zawartych w przekazanych opiniach, WPJK przekazuje te

uwagi do odpowiedniej Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia.

Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia przyjmuje lub odrzuca przekazane uwagi
Samorzadu Studentéw / Doktorantow.

Opracowany program ksztatcenia lub propozycje zmian w programach wraz z ww. opiniami sg
przekazywane przez Wydziatlowego Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatlcenia Radzie Wydziatu do
akceptacji.

Rada Wydziatu podejmuje odpowiednig uchwate lub odrzuca program / proponowane zmiany.

W przypadku odrzucenia programu / proponowanych zmian przez Rade Wydzialu procedura
rozpoczyna si¢ od punktu 1.

1.10. Zatwierdzony przez Rad¢ Wydziatu program ksztatcenia (lub zmiany w programie) sa z

inicjatywy Wydzialowego Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia publikowane w serwisie
internetowym wydziatu.

Opracowanie dokumentu: Zbyszko Krélikowski.

Zatwierdzenie dokumentu: Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia.
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Procedura nr 2

Procedura opiniowania przez interesariuszy zewnetrznych tj. Rady Pracodawcow WI PP

zmian w programach ksztalcenia

Wydziatowy Pelnomocnik ds. Jako$ci Ksztalcenia w trakcie procesu przygotowywania waznych
zmian w programach ksztalcenia — np. zmian majacych na celu odzwierciedlenie potrzeb rynku
pracy w procesie ksztalcenia — zwraca si¢ do cztonkdéw odpowiedniej Rady Pracodawcéw WI PP
z prosba o wyrazenie opinii o tych propozycjach, przede wszystkim pod katem dostosowywania
procesu ksztatcenia do potrzeb pracodawcow.

Powyzsze dotyczy wszystkich stopni studiow (I, I i III) oraz studiow podyplomowych.

Po zebraniu uwag cztonkéw odpowiedniej Rady Pracodawcow WI PP (moze by¢ realizowane
droga elektroniczng) Wydziatlowy Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia opracowuje, jesli
zachodzi taka potrzeba, odpowiedni raport i wysyla go do cztonkéw Wydzialowej Komisji ds.
Jakos$ci Ksztalcenia.

Whioski koncowe raportu sg akceptowane lub odrzucane przez cztonkéw Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia przez gtosowanie drogg elektroniczng.

Opinia Rady Pracodawcéw WI PP oraz Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia jest
prezentowana przez Wydzialowego Pelnomocnika ds. Jako$ci Ksztalcenia Radzie Wydziatu
Informatyki przed podjeciem decyzji o wprowadzeniu odpowiednich zmian.

Opracowanie dokumentu: Zbyszko Krolikowski.

Zatwierdzenie dokumentu: Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia.
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10.

Procedura nr 3

Procedura oceny zasadnoS$ci przydzialu punktéw ECTS do poszczegdlnych przedmiotow w

ramach obowiazujacych programow ksztalcenia

Zasadnos$¢ przydzialu punktow ECTS weryfikuje si¢ poprzez badanie opinii studentéw —
realizowane przez Samorzad Studentéw (dla studiow I i II stopnia) i Samorzad Doktorantéw (dla
studiéw 111 stopnia)

Wydziatlowy Pelomocnik ds. Jakos$ci Ksztalcenia (WPJK) inicjuje proces tej oceny przy
opracowywaniu nowych programow ksztatcenia oraz w przypadku wprowadzania zmian
punktacji ECTS do obowiazujacych programéw.

WPJK korzystajac z systemu ePoczta wysyla do Samorzadu Studentow (w przypadku zmian
punktacji ECTS w programie studiow I i II stopnia) i Samorzad Doktorantow (w przypadku —
studiow III stopnia) informacj¢ z prosba o wydanie opinii dotyczacej proponowanych nowych
programOw lub proponowanych waznych zmian, okre$lajac przy tym wymagany termin ztozenia
opinii.

Samorzad Studentow / Doktorantow przekazuje w wyznaczonym terminie Wydzialowemu
Pelnomocnikowi ds. Jakosci Ksztalcenia opracowang opini¢ (w wersji elektronicznej i
papierowej).

W przypadku uwag krytycznych zawartych w przekazanych opiniach, WPJK przekazuje te uwagi
do odpowiedniej Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia przyjmuje lub odrzuca przekazane uwagi
Samorzadu Studentéw / Doktorantéw.

Opracowany program ksztatcenia lub propozycje zmian w programach wraz z ww. opiniami sg
przekazywane przez Wydzialowego Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia Radzie Wydziatu do
akceptacji.

Rada Wydziatu podejmuje odpowiednig uchwate lub odrzuca program / proponowane zmiany.

W przypadku odrzucenia programu / proponowanych zmian przez Rade Wydzialu procedura
rozpoczyna si¢ od punktu 1.

Zatwierdzony przez Rade Wydzialu program ksztatcenia (lub zmiany w programie) sg z
inicjatywy Wydzialowego Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia publikowane w serwisie
internetowym wydziatu.

Opracowanie dokumentu: Zbyszko Krdlikowski.

Zatwierdzenie dokumentu: Wydzialowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia.
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Procedura nr 4

Procedura monitorowania programu ksztalcenia

Cel procedury: ocena aktualnosci programu — uwzglednienie w programie studiow najnowszych
osiaggni¢¢ nauki i techniki w zakresie poszczego6lnych modutow ksztatcenia.

1. Wydzialowy Pelnomocnik ds. Jako$ci Ksztatlcenia (WPJK) inicjuje proces monitorowania
programu ksztalcenia wysylajac przed rozpoczgciem roku akademickiego odpowiednia
informacj¢ do wszystkich osdb odpowiedzialnych za poszczegodlne przedmioty.

2. Osoby odpowiedzialne za przedmiot dokonuja przegladu przedmiotowych efektow ksztatcenia
oraz tresci programowych, bioragc pod uwage najnowsze osiggniecia nauki i techniki.

3. Osoby odpowiedzialne za przedmiot dokonujac przegladu sylabuséw moga, jesli zachodzi taka
potrzeba, korzysta¢ z uwag interesariuszy wewnetrznych (innych zainteresowanych
wyktadowcow) i zewngtrznych, zbieranych okresowo.

4. Po wprowadzeniu zmian w tresci sylabusa, jego nowa wersja jest zapisywana do systemu
informatycznego Karty ECTS i jest udostepniana studentom.

Opracowanie dokumentu: Zbyszko Krolikowski.

Zatwierdzenie dokumentu: Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia.
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Procedura nr5

Procedura analizy uzyskanych efektéw ksztalcenia

Cel procedury: Ocena stopnia osiggniecia zaktadanych w sylabusach przedmiotowych

efektow ksztatcenia

Przeglad przedmiotowych efektéw ksztatcenia

Wykonawca: odpowiedzialny za przedmiot

Okreslenie relacji miedzy przedmiotowymi
efektami ksztatcenia, a zagadnieniami =
egzaminacyjnymi (zaliczeniowymi)

Ocena prac zaliczeniowych z punktu widzenia
osiagniecia efektow ksztatcenia

Analiza stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw
ksztatcenia na podstawie prac zaliczeniowych

l ‘

Whioskiz analizy (np. zvvwekszenie liczby godzin, L,’,

;
zmiana tresci p{ogramowych...) L

i

Syntetyczna informa'cja o wynikach analizy, jesli
wymagane s3g decyzje WKJKi Rady Wydziatu

Wspétpraca interesariuszy wewnetrznych
(nauczycieli prowadzacych zajecia
¢wiczeniowe, projektowe, laboratoryjne) i
zewnetrznych (Rady Pracodawcow) .

Wspétpraca Samorzadow studentow i
doktorantéw

Procedura opracowywania egzaminow i
zaliczen sesyjnych

Wydziatowa Komisja ds. JakoSci
Ksztalcenia dla danego kierunku
studiéw
l Propozycja zmian typu

zwiekszenie liczby godzin

Rada Wydziatu

Opracowanie dokumentu: Zbyszko Krolikowski.

Zatwierdzenie dokumentu: Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia.
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Procedura nr 6

Cel procedury: Dazenie do zapewnienia oceniania w profesjonalny sposob oraz dostarczenie

informacji o skutecznosci nauczania

Procedura opracowywania egzaminéw / zaliczen sesyjnych

l

Okreslenie ogolnych kryteriow zaliczenia przedmiotu (sposéb
przeprowadzania zaliczenia, nieobecnosci...). Informacje te winny by¢ podane
studentom na pierwszych zajeciach

\ 4

Przygotowanie zagadnien zaliczeniowych uwzgledniajacych przedmiotowe
efekty ksztatcenia, ktore bedg udostepnione studentom .
Zagadnienia powinny dotyczy¢ problemow zwigzanych z wszystkimi
przedmiotowymi efektami ksztatcenia

Przygotowanie egzaminu / zaliczenia

. Rozwazy¢ mozliwosc¢ korzystania z roznych zrodet informacji w
trakcie zaliczania przedmiotu, w tym takze z Internetu

. Wykazanie umiejetnosci powinno byé realizowane poprzez
zadania problemowei projektowe, co przy okazji moze byé
sprawdzianemwiedzy).

. Sprawdzenie wiedzy moze by¢ realizowane poprzez testy,
opracowania pisemne.

. Przygotowujgc egzamin nalezy pamietac, ze ocena koncowa jest
potwierdzeniemtego, czy studencizdobyli wiedze i umiejetnosci

System weryfikacji efektow
ksztatcenia obejmuje
wszystkie kategorie efektow
ksztatcenia oraz wszystkie
etapy ksztatcenia i stopnie
studiéw

okreslone efektami ksztatcenia

Warunkiem uzyskania kwalifikacji (zaliczenia
przedmiotu) jest osiagniecie wszystkich

/ przedmiotowych efektow ksztalcenia.
v

Ustali¢ kryteria oceny zagadnien egzaminacyjnych /
zaliczeniowych

Opracowanie dokumentu: Zbyszko Krélikowski.

Zatwierdzenie dokumentu: Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.
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Procedura nr7

Procedury oceny jakosci ksztalcenia

Przedmiotem procedur oceny jako$ci ksztalcenia jest monitorowanie, prezentacja wynikow oraz
biezaca poprawa jakosci ksztatcenia. Na WI PP obowiazuja trzy sktadowe procedury ankietyzacji,
wymienionych w tabeli ponize;j.

Podstawa prawna: Ustawa z dn. 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, Dz.U. 2012, poz. 572,
Z pozn. zm.

Rodzaje ankiet Czestos$¢ stosowania
I (S)tgi:)rrl]ailazaj ¢¢ dydaktycznych przez studentow studiow 11 II po kazdym semestrze
II. Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentéw studiow 111 po zakonczeniu roku
stopnia akademickiego
I11. Ocena studiéw podyplomowych beZp.(fsredmO po zakoficzeniu
studiow

Archiwizacja dokumentacji: wyniki procedury ankietyzacji zaj¢¢ prezentowane sg studentom i
pracownikom po zalogowaniu si¢ do odpowiedniego modulu serwisu internetowego Wydzialu
Informatyki PP; przechowywane sa na serwerze tego systemu przez okres 5 lat.

Progi wiarygodnos$ci oceny zaje¢: Ocena pracownika dydaktycznego uzyskana wg oceny zajec
dydaktycznych przez studentow moze by¢ uwzgledniona w okresowej ocenie pracownika oraz jest
uwzgledniana w procedurze nominowania do nagrody JM Rektora za osiggniecia dydaktyczne,
naukowe i organizacyjne, jesli liczba gtos6w oddanych w ankiecie na dany przedmiot prowadzony
przez pracownika wynosi dla studiéw I stopnia nie mniej niz 30 dla kierunkéw Automatyka i
Robotyka oraz Informatyka, i 10 — dla kierunku Bioinformatyka oraz dla studiéw Il stopnia liczba
glosow oddanych w ankiecie na dany przedmiot wynosi nie mniej niz 5.

CzynnoSci, harmonogram dzialan:
I. Ocena zaje¢é dydaktycznych przez studentow studiéw I i I1 stopnia

I.1.  Woydziatowy Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia (WPJK), ktérym na Wydziale Informatyki
jest Prodziekan ds. Ksztalcenia inicjuje na przetomie semestrow wykonanie ankiet
semestralnych, o ktérych mowa w §4 uchwaty nr 93 Senatu Akademickiego PP z dnia 30
maja 2007 roku.

Komentarz:

Na przelomie semestrow przeprowadzane sa badania ankietowe (poprzedzone akcja informacyjna)
oceniajgce przedmioty i nauczycieli akademickich. Kwestionariusz obejmuje grupy pytan dotyczace
organizacji, poziomu merytorycznego i sposobu prowadzenia zajeé¢, stosunku prowadzacego do
studentéw. Ankietowanie jest realizowane z wykorzystaniem systemu informatycznego, ktory
zapewnia anonimowo$¢, umozliwia analize wynikdw 1 generowanie raportow.

1.2, WPJK korzystajac z systemu ePoczta (uczelnianego systemu wewngtrznej poczty
elektronicznej) wysyta do studentéw I i II stopnia studiow informacj¢ o zainicjowaniu
procedury ankietyzacji zaje¢ (terminy, mechanizm logowania, uzasadnienie).

I.3.  Po zakonczeniu procesu ankietyzacji zaje¢ przez studentow Wydziatowy Pelnomocnik ds.
Jako$ci Ksztatcenia opracowuje raporty z ankietyzacji uwzgledniajac wymienione wyzej
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progi wiarygodnosci, a nastgpnie wysyla je do Kierownikow Zaktadow i Katedr oraz do
Rady Samorzadu Studentow.

Na podstawie opracowanych raportow Wydzialowy Petnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia
przygotowuje harmonogram hospitacji zaje¢ najgorzej ocenionych przez studentow.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Rektora PP z dn. 25 maja 2009 r.
(http://intranet.put.poznan.pl/department/ro/09/08/109

W przypadku dlugotrwale powtarzajacych si¢ negatywnych ocen, Wydziatowy Pelnomocnik
ds. Jakosci Ksztatcenia wnioskuje do Kierownika Zaktadu lub Katedry o odsunigcie
pracownika od prowadzenia zaj¢c.

Zbiorcze wyniki ankiet sa przekazywane droga elektroniczng przez Wydziatlowego
Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia cztonkom odpowiednich WKIJK oraz na ich zyczenie
cztonkom Rady Wydzialu oraz na jego polecenie wstawiane do odpowiedniego modutu
serwisu internetowego Wydziatu Informatyki PP przez pracownika dziekanatu i
udostepniane wszystkim studentom wydziatu.

Wydziatlowy Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia korzystajac z systemu ePoczta wysyta do
studentéw I i II stopnia studiow informacje o udostgpnieniu wynikéw ankietowania zajg¢ w
serwisie internetowym wydziahu.

Wydzialowy Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia zbiera od Rady Samorzadu Studentow i
kierownikow jednostek organizacyjnych ewentualne propozycje dziatan naprawczych w celu
rozwigzania problemow zidentyfikowanych w procesie ankietyzacji zaje¢ i przekazuje je do
odpowiedniej Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

I1. Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentow studiéw III stopnia

1.  Wydzialowy Petnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia (WPJK), ktorym na Wydziale Informatyki
jest Prodziekan ds. Ksztalcenia, jesli zachodzi taka potrzeba, inicjuje po zakonczeniu roku
akademickiego wykonanie oceny zaje¢ przez doktorantow.

Komentarz:

Po zakonczeniu roku akademickiego moga by¢ przeprowadzone badania ankietowe (poprzedzone
akcja informacyjng) oceniajgce przedmioty wystepujace w programie ksztatcenia studiow III stopnia
w minionym roku akademickim. Ankietowanie jest realizowane metoda klasyczng z wykorzystaniem
formularzy papierowych przez Samorzad Doktorantow WI PP.

2.

WPIJK korzystajac z systemu ePoczta (uczelnianego systemu wewngtrznej poczty
elektronicznej) wysyta do studentow IlI stopnia studiow informacje o zainicjowaniu procedury
ankietyzacji zaje¢ (terminy, uzasadnienie) oraz formularze ankiet.

Doktoranci wypelione ankiety dostarczaja w wyznaczonym przez Wydzialowego
Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia terminie do wskazanych czlonkow Samorzadu
Doktorantow.

Po zakonczeniu procesu ankietyzacji zaje¢ Wydziatowy Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia
przy wspotpracy z Samorzagdem Doktorantdw, opracowuje raport z ankietyzacji, a nast¢pnie
wysyla go do Kierownikow Zaktadow i Katedr oraz Kierownika Studiow Doktoranckich oraz
Samorzadu Doktorantow.

Na podstawie opracowanego raportu Wydzialowy Pelomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia
przygotowuje albo harmonogram hospitacji zaje¢ ocenionych przez studentdOw ponizej
okreslonej wartosci progowej, albo w porozumieniu z Kierownikiem Studiéw Doktoranckich
przygotowuje program naprawczy tych zajeé. Dotyczy to zaje¢ organizowanych przez
wydzial; w przypadku zaje¢ prowadzonych na poziomie uczelni, ww. informacje sa
przekazywane do Dziatu Nauczania Ustawicznego.
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6. W przypadku dtugotrwale powtarzajacych si¢ negatywnych ocen, Wydziatlowy Petnomocnik
ds. Jakosci Ksztalcenia wnioskuje do Kierownika Studiow Doktoranckich o odsunigcie
pracownika od prowadzenia zaj¢c.

7. Zbiorcze wyniki ankiet sg przekazywane droga -elektroniczng przez Wydzialowego
Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia cztonkom odpowiednich WKIJK oraz na ich zyczenie
cztonkom Rady Wydziatu oraz na jego polecenie wstawiane sa do odpowiedniego modutu
serwisu internetowego Wydzialu Informatyki PP przez pracownika dziekanatu i udostepniane
wszystkim studentom studiow III stopnia i pracownikom Wydziatu.

8.  Wydziatowy Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia korzystajac z systemu ePoczta wysyta do
studentéw III stopnia studiow informacje o udostgpnieniu wynikoOw ankietowania zaje¢ w
serwisie internetowym wydziatu.

I11. Ocena studiéw podyplomowych

bezposrednio po zakonczeniu studiow wykonanie ich oceny przez stuchaczy.
Komentarz:

Bezposrednio po zakonczeniu danego Studium Podyplomowego moga by¢ przeprowadzone badania
ankietowe (poprzedzone akcja informacyjna) oceniajace zrealizowane studium przez jego stuchaczy.
Ankietowanie jest realizowane metoda klasyczng z wykorzystaniem formularzy papierowych.

I11.2. Po zakonczeniu procesu ankietyzacji Studium Podyplomowego jego kierownik opracowuje
odpowiedni raport i wysyta go do Wydziatlowego Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia.

I11.3. Wnioski koncowe raportu dotyczace ustalania programu studiéw sformutowane przez
stuchaczy powinny by¢ podstawa do wprowadzania ewentualnych modyfikacji w nastgpne;j
edycji studium — modyfikacji majacych na celu podniesienie jako$ci ksztalcenia.

I11.4. Wyniki ankietowania s3 przekazywane droga elektroniczng przez Wydziatlowego
Petnomocnika ds. Jako$ci Ksztalcenia cztonkom Rady Wydziatu na ich Zzgdanie.

Opracowanie dokumentu: Zbyszko Krolikowski.

Zatwierdzenie dokumentu: Wydziatowe Komisje 0s. Jakosci Ksztalcenia.
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Procedura nr 8

Procedura oceny programow ksztalcenia z punktu widzenia kompetencji jezykowych

Wydzialowy Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia (WPJK), inicjuje po zakonczeniu calej
edycji lektoratow wykonanie przez studentéw, ktorzy te lektoraty ukonczyli, oceny
programow ksztalcenia z punktu widzenia kompetencji jezykowych.

W ramach ankietowania nalezy m.in. odpowiedzie¢ na nastgpujace pytania:

e C(Czy liczba lektoratow z jezyka obcego jest wystarczajaca z punktu widzenia zatozonych
efektow ksztatcenia?

e Czy liczba przedmiotéw prowadzonych w wersjach 2-jezycznych (polskiej i angielskiej)
jest wystarczajaca 1 czy w dostateczny sposob przedmioty 2-jezyczne wspieraja
pozyskiwanie przez studentoéw umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym?

e (Czy osoby prowadzace zajecia w jezyku obcym? sg do tego odpowiednio przygotowane?

Komentarz:

Po zakonczeniu calej edycji lektoratow przeprowadzane sa badania ankietowe (poprzedzone akcja
informacyjng) oceniajace lektoraty oraz przedmioty prowadzone w jezyku angielskim, wystepujace w
programie ksztatcenia studiow I i II stopnia w minionym roku akademickim. Ankietowanie jest
realizowane droga elektroniczng z wykorzystaniem systemu ankietowania opracowanego na WI PP,
(lub ewentualnie metodg klasyczng z wykorzystaniem formularzy papierowych przez Dziekanat WI
PP i Samorzad Studentow).

3.

WPJK korzystajac z systemu ePoczta (uczelnianego systemu wewngtrznej poczty
elektronicznej) wysyta do studentow 1 i II stopnia studiow informacje o zainicjowaniu
procedury ankietyzacji zaj¢é (terminy, uzasadnienie) oraz ewentualnie formularze ankiet.

Studenci dokonuja oceny we wspomnianym powyzej systemie informatycznym (lub
wypelnione ankiety dostarczaja w wyznaczonym przez Wydzialowego Pelnomocnika ds.
Jakosci Ksztalcenia terminie do wskazanych czlonkow Samorzadu studentow lub do
dziekanatu).

Po zakonczeniu procesu ankietyzacji przez studentow Wydziatowy Pelnomocnik ds. Jakos$ci
Ksztalcenia przy wspotpracy z Samorzadem Studentdow, opracowuje raporty z ankietyzacji
uwzgledniajagc wymienione w procedurze oceny jakosci ksztatcenia progi wiarygodnosci, a
nastgpnie wysyla je do odpowiednich Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz do
Centrum Jezykow i Komunikacji, celem dalszej analizy i opracowania ewentualnych zmian w
programach ksztatcenia.

Raport podsumowujacy ocen¢ programow ksztatcenia z punktu widzenia kompetencji
jezykowych jest prezentowany cztonkom Wydziatowych Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz
na jego polecenie wstawiany do odpowiedniego modutu serwisu internetowego Wydzialu
Informatyki PP przez pracownika dziekanatu i udostgpniany wszystkim studentom i
pracownikom wydziahu.

% Tutaj nie chodzi o lektoraty tylko o przedmioty podstawowe i Kierunkowe.
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7.  Wydziatlowy Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia korzystajac z systemu ePoczta wysyta do
studentéw informacj¢ o udostepnieniu wynikow oceny ww. zaje¢ w serwisie internetowym
wydziahu.

Opracowanie dokumentu: Zbyszko Kroélikowski.

Zatwierdzenie dokumentu: Wydzialowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.
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Procedura nr 9

Procedura dotyczaca egzaminow dyplomowych

Przygotowanie zestawow zagadnien egzaminacyjnych
Wykonawca: Wydziatowa Komisjads. Jakosci Ksztatcenia

ZAGADNIENIA EGZAMINACYJNE
(zestawy zagadnien egzaminacyjnych udostepniane sa (EGZAMIN DYPLOMOWY)
studentom w serwisie internetowym wydziatu lub na e .- L '
seminariach dyplomowych) -~ | Zagadnienia egzaminacyjne powinny dotyczy¢

Zalecenia | wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdefiniowanych
w ramach kierunkowych efektow ksztatcenia dla

danego stopnia studiow.

Obrona pracy dyplomowej /!
1. Referowanie przez studenta tez i podstawowych /
rezultatow opracowanej pracy dyplomowej 17
2. Dyskusja dotyczaca pracy dyplomowej (w tym /!
zapoznanie sie z opinig recenzenta | promotora) /
/!
¥ !
Egzamin dyplomowy / — ‘ Wynik egzaminu dyplomowego
1. Wybranie 3 pytan egzaminacyjnych przez -
cztonkéw Komisji Egzaminu Dyplomowego lub
ich losowanie przez studenta

2. Ocena odpowiedzi (wg kryteriow

zdefiniowanych w Regulaminie Studiow) T
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Procedura nr 10

Procedury oceny bazy laboratoryjnej, jakosci materialéow dydaktycznych, zasobow

bibliotecznych, warunkow socjalnych oraz jakosci obstugi studentow w dziekanacie

Wydzialowy Pelnomocnik ds. Jako$ci Ksztatcenia (WPJK), inicjuje raz na 2 lata wykonanie
przez studentéw oceny elementéw wymienionych w tytule procedury.

WPJK korzystajac z systemu ePoczta (uczelnianego systemu wewngtrznej poczty
elektronicznej) wysyla do studentow I i II oraz III stopnia studiow informacje¢ o zainicjowaniu
procedury ankietyzacji.

Studenci wypelniajg ankiety w systemie informatycznym opracowanym na WI PP w
wyznaczonym przez Wydzialowego Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia terminie.

Po zakonczeniu procesu ankietyzacji przez studentow Wydzialowy Petnomocnik ds. Jakosci
Ksztalcenia przy wspolpracy z Samorzadem Studentow / Doktorantow, opracowuje raporty z
ankietyzacji uwzgledniajac wymienione w procedurze oceny jakosci ksztalcenia progi
wiarygodnosci, a nastgpnie wysyta je do odpowiednich Wydzialowych Komisji ds. Jako$ci
Ksztalcenia oraz do zainteresowanych jednostek organizacyjnych uczelni, celem dalszej
analizy i przygotowania ewentualnych zmian.

Raport podsumowujacy ocene jest prezentowany przez Wydzialowego Pelnomocnika ds.
Jakosci Ksztalcenia Wydzialowym Komisjom ds. Jakosci Ksztalcenia i ewentualnie na ich
zyczenie cztonkom Rady Wydziatu oraz na jego polecenie jest wstawiany do odpowiedniego
modutu serwisu internetowego Wydziatu Informatyki PP przez pracownika dziekanatu i
udostepniany wszystkim studentom i pracownikom wydziatu.

Wydziatowy Petlnomocnik ds. Jako$ci Ksztalcenia korzystajac z systemu ePoczta wysyla do
studentéw informacje o udostgpnieniu wynikow oceny ww. zaje¢ w serwisie internetowym
wydziatu.

Opracowanie dokumentu: Zbyszko Krélikowski.

Zatwierdzenie dokumentu: Wydzialowe Komisje ds. Jakosci Ksztafcenia.
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