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	KARTA OPISU MODUŁU KSZTAŁCENIA

	Nazwa modułu:
	Kod

	Szkolenie BHP
	

	Kierunek studiów
	Profil kształcenia
(ogólnoakademicki, praktyczny)
	Rok / Semestr

	Bioinformatyka
	ogólnoakademicki
	1 / 1


	  Specjalność
	Moduł oferowany w języku:
	Moduł (obligatoryjny/obieralny)

	—
	polski 
	obligatoryjny

	Formy zajęć:  
	Liczba punktów ECTS

	Wykłady:
	4
	Ćwiczenia:
	—
	Laboratoria: 
	—
	Projekty / seminaria:
	—
	0

	  Stopień studiów:
II stopień
	Forma studiów
(stacjonarna/niestacjonarna)
stacjonarna
	Obszar(y) kształcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki
nauki techniczne
nauki przyrodnicze
	Podział ECTS (liczba i %)
—
—

	Status modułu w programie studiów (podstawowy, kierunkowy, inny)                     (ogólnouczelniany, z innego kierunku)
Liczba punktów

	inny
	ogólnouczelniany
xxx

	Odpowiedzialny za moduł / wykładowca:

dr inż. Adam Górny
Instytut Inżynierii Zarządzania

ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznań

tel. +48 61 6653379, +48 61 6653407

e-mail: adam.gorny@put.poznan.pl

	Inni prowadzący:

—


	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych:
—

	Cel modułu:
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z przepisami, zarządzaniami i regulaminami dotyczącymi bezpieczeństwa, higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej; uzupełnienie wiedzy z zakresu:

a)  oceny zagrożeń związanych z wykonywaną pracą i nauką,

b)  metod ochrony przed zagrożeniami dla zdrowia i bezpieczeństwa studentów,

c)  kształtowania warunków pracy i nauki w sposób zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy,
d)  postępowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.

	Efekty kształcenia


	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia
	Stopień realizacji  kierunkowego efektu kształcenia

	Wiedza

W wyniku przeprowadzonych zajęć student: 
	
	

	1. zna zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii
	K_W18
	+++

	Umiejętności

W wyniku przeprowadzonych zajęć student: 
	
	

	1. przestrzega zasad bezpieczeństwa związanych z pracą w przedsiębiorstwie
	K_U14
	+

	Kompetencje społeczne

Zaliczenie przedmiotu oznacza, że student:
	
	

	1. wykazuje odpowiedzialność za ocenę zagrożeń i za tworzenie warunków bezpiecznej pracy
	K_K07
	+


	Sposoby sprawdzenia efektów kształcenia

	Ocena formująca:
· na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczące materiału omówionego na poprzednich wykładach
Ocena podsumowująca: 
· zaliczenie na podstawie testu pisemnego


	Treści programowe

	Program wykładów:

1. Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy, z uwzględnieniem: 

a) praw i obowiązków studentów i Uczelni w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz odpowiedzialności za naruszenie przepisów i zasad bhp,    

b) wypadków i chorób,    

c) profilaktyki w zakresie ochrony zdrowia studentów.   

2. Wpływ czynników niebezpiecznych, szkodliwych i uciążliwych na bezpieczeństwo i zdrowie. Ocena zagrożeń czynnikami występującymi w procesach nauki i pracy oraz w zakresie metod ochrony przed zagrożeniami dla zdrowia i życia studentów. Problemy związane z organizacją stanowisk pracy, z uwzględnieniem zasad ergonomii, w tym stanowisk pracy informatyków. 

3. Postępowanie w razie wypadków i w sytuacjach zagrożeń (np. pożaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

	Metody dydaktyczne:
1. Wykład: prezentacja multimedialna


	Literatura podstawowa: 

1. Kodeks pracy oraz rozporządzenia z zakresu problematyki szkolenia BHP


	Literatura uzupełniająca:
—

	Bilans nakładu pracy przeciętnego studenta

	Czynność
	Czas

	1. Udział w wykładach
	4 godz.

	2. Zapoznanie się ze wskazaną literaturą / materiałami dydaktycznymi (10 stron)
	1 godz.

	Obciążenie pracą studenta

	forma aktywności
	godzin
	ECTS

	Łączny nakład pracy

	5
	0

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu z nauczycielem

	4
	0

	Zajęcia o charakterze praktycznym

	0
	0
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1

